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Hello Brothers and Sisters,

2026 is looking to be another busy season for our Local membership.  While the Bay Area has experienced 
a slight decline in population in the past few years, the Sacramento Region has continued to grow.  
Sacramento, Yolo, and Placer County have ranked among the top ten fastest growing counties in the state 
in the past few years.  With growth, comes construction jobs for our respected industry.   The Region has 
fallen off pace with the necessary transportation infrastructure needed to support the growth.  There 
are several large transportation projects expected to move forward this year, including the long awaited I 
Street Bridge Project connecting Sacramento to West Sacramento.  We will also see another phase of the 
Highway 65 Expansion in Roseville.  There are several other projects that have completed all the necessary 
permits and clearances to begin, unfortunately, the funding just isn’t there.    With the last few area voter 
approved transportation bond measures failing to reach the 2/3 majority to pass, we will have to look for 
alternative methods to fund the Regions’ unmet transportation needs.  Other Regions throughout the 
State have begun using toll lanes to fund their projects.  This is something that we may see in the next few 
years in order to keep growing and building.  

We are still on track to build two sports and entertainment venues this year.  The first project is the long-
awaited FC Republic Stadium that will be relocating to the Railyards in Downtown Sacramento.  Our local 
members from Teichert Construction have been busy installing all the backbone infrastructure necessary 
to support the Vertical Construction that is anticipated to begin this Summer.  The second stadium slated 
to begin construction this year is the Downtown Dova in Rancho Cordova.  The 7,500-capacity indoor 
area will be used to host professional indoor soccer, concerts and other events that will generate positive 
capital for our region.  McCarthy has been selected as the builder.

With Local 185 covering 20 Counties, I would be remiss not to include some of the other work we 
are projected to build this season.  The Palisades Village Expansion and Homewood Mountain Resort 
modernization will have some good jobs for those of you in the Tahoe Region.  Our Industry Partners at 
Emergent Construction have continued to grow and will be building a new 2 story Recovery Campus for 
VOTC in Redding. The Oroville area is also expected to see some building growth later this year with the 
Butte Renewable Energy Project (a 100 Acre Solar farm) and the Ophir Road Warehouse Project.  

Spring has been a busy and eventful time for our Local Membership. We are proud to be partnering with 
our Signatory employers to host our annual job fairs.  April 18th at our Redding Office and May 2nd at our 
Sacramento Hall.   We will also be hosting our membership Picnics, with the first being held Saturday, April 
11th at Anderson River Park and the 2nd being held on Saturday, May 9th at Gibson Ranch. 

In closing, I am extremely proud of the work that you do building our communities.  We look forward to 
seeing you either at one of our events or on the jobsite, setting the pace for the rest of the trades.  



FIELD REPORTS

Armando “AC” Covarrubias 
Secretary-Treasurer

Leonel Barragan
Business Representative

Hello Brothers and Sisters,

Our 2026 season is getting off to a slow start due to the 
weather. Once conditions improve, work should start to pick 
up.

We are hoping for the South Airport Industrial Project to 
begin soon. It has been a long wait; including several late-
night city council meetings. With the support of our Business 
Manager, current administration, our organizers, and our 
members who strongly advocated this project, our city 
council members listened. The project will be built southeast 
of the Airport, near Interstate 5, consisting of warehouses, 
fast food establishments and hotels. 

In addition, the long awaited I Street Bridge project, valued at 
over $300 million, is expected to break ground this year. 
Several projects are already underway. Hensel Phelps started 
the Kaiser Hospital near the Railyard. Construction is moving 
along at the Sacramento Airport. Swinerton Builders is 
working on the catwalk project. 

Please take advantage of the training opportunities offered at 
the Sacramento Hall. Receiving additional certifications will 
improve your chances of being dispatched out to the projects 
around the Sacramento Area. 

Be Safe! 

Hello Brothers and Sisters,

We are getting ready to start the 
2026 work season. I’ve received a few 
phone calls regarding members that 
go suspended because they went 3 
months without making their monthly 
dues payments. Please understand 
once you go suspended there is 
nothing I can do to reverse that. The 
computer system is set up that way, 
and I can’t waive late fees. 
Also, if you are not working, make 
sure to put your name on the out of 
work list and make roll call on the first 
Thursday of the month. While you 
wait to be called, try to get as much 
training as possible. 

Apprentices and Journeymen, you can 
hustle your own jobs with signatory 
contractors. The best way of getting 
job leads is by coming to the union 
hall and talking with the agent of the 
week. For members that live in the 
outline areas, call the hall and ask for 
the agent that covers the area that 
you live in to get job leads. Remember 
that the contractor can hire 50% of 
the workforce by name and 50% from 
the out of work list.



FIELD REPORTS

Hello Brothers and Sisters,

I trust you all have been staying safe and busy throughout these winter months. For those of you who are on the 
Out-of-Work list, please be patient and remember to call in on the first Thursdays of the month from 9-12 to remain 
on the list. If you are not busy this time of year, it is a perfect time to capitalize on the trainings and certifications we 
offer at the Sacramento Hall as well as the San Ramon Training Center.

Although some projects on Interstate 80 are wrapping up, many more are coming. MCM has completed the first 
phase of the Kingvale bridge replacement while Thompson Builders has turned over an impressive Fanny Creek 
Bridge in Tahoe. FlatironDragados is expected to continue to Phase 2 at the 80/20 interchange this season, as well as 
working on the new Yankee Jims Bridge in Colfax. In addition, DeSilva Gates continues to work hard in the Alta area 
on the extension and underground of I-80. Caltrans has big plans for heavy highway work this season in the foothills 
and mountain regions. You will likely see multiple lane closures from Meadow Vista east to state line this upcoming 
season. Please be cautious as those are our brothers and sisters hard at work on those roadways. 

 We, as a Local, represent our membership and procure work with different political tactics and events. Ski 
resorts are a good example of that, such as the work coming up at Homewood and Palisades Tahoe. These projects 
often get push back from locals and environmentalists with valid reasoning but rest assured that our team here works 
tirelessly to assist in Union work when projects are being awarded. Union General Contractors are key to maximizing 
our members’ work hours.

I hope that as we continue to impress owners and clients in the field, that you as our members do not forget to be 
each other’s brother’s keeper. Train the apprentices, help one another rise, and go home safely to your family.
For job leads or questions, please call the office at (916) 928-8300 and ask to speak to the dispatcher. 

Tom Johnson
Business Representative



FIELD REPORTS

Bradley McKinney
Business Representative

Hello Brothers and Sisters,

I hope this newsletter finds you and your 
families well. We are still hosting classes at our 
Redding Hall. If you need classes, please contact 
our Sacramento Hall to see what classes are 
scheduled. If you are an apprentice, contact 
your coordinator to sign up for the apprentice 
only classes. Journeymen, please make sure to 
update your Q-Card after taking training classes 
or after any new skills you have obtained in the 
field.

2026 is looking to be a busy year for us laborers. 
Emergent Construction will be breaking ground 
on their Visions of the Cross Project in Redding 
this spring and will need to add some laborers 
to their workforce. There is a good amount of 
paving, underground work and traffic control 
work coming up in 2026.

Our Redding Area Picnic will be held April 
11th at Anderson River Park. I hope to see you 
and your families there. Local 185 will also 
be hosting our annual Redding Job Fair at the 
Redding Hall on April 18th. If you are not back 
at work by April 18th, please come to the job 
fair. It is a good opportunity to network with our 
Signatory Contractors to find upcoming work for 
this year. Please remember to be available from 
6:30am to 9am if you are on the out of work 
list. Also, remember to make roll call on the first 
Thursday of each month from 9am to 12pm.
I hope you all have a busy and successful 2026 
work season. Remember to drink plenty of 
water to stay hydrated and watch each other’s 
backs out there. Stay safe!

Sean Radford
Business Representative

Hello Brothers and Sisters,

I want to thank all Local 185 members for your hard work. 
The 2026 season has gotten off to a slow start with the 
weather we have been getting. We see a lot of work that has 
just not started yet and lots of work that is bidding in the near 
future.
The Janis Solar Project has kicked off. This project is an 80 
Mega Watt solar power plant with a battery energy storage 
system (BESS). The Janis project has a four craft Project Labor 
Agreement which means the manpower for the project will be 
Union Laborers, Operators, Electricians and Iron Workers. The 
project has started but weather has sent most members home 
due to the wet conditions.  This project is in Williams, CA with 
contractors on site being Baker Electric, Sukut Construction 
and Allied Fence.

The Sites Reservoir Project will create a 1.5-million-acre feet 
of off stream water storage. The total cost of the project at 
this point is $6.8 billion dollars. The Sites Project Authority has 
selected Barnard Construction Company for the first phase. 
They are telling us the project will start late 2026 and ramp up 
in 2027, but more than likely we are looking at a 2027 start for 
this project.

Some of you are probably wondering about the New Colgate 
Powerhouse Penstock pipeline failure that happened recently. 
Yuba County declared a State of Emergency as they assess the 
damage and environmental hazards. With the project being 
an emergency, the Yuba County Water Agency can choose 
the contractor they please. We will keep you updated on this 
project as it unfolds.

The Wheatland Regional Sewer Pipeline Project has bid. 
The project has not been awarded yet. This project includes 
construction of a 7.7-mile pipeline from Wheatland to 
Olivehurst. Including three pump stations, Horizontal 
Directional Drilling, demolition and replacement of an existing 
pump station, culvert replacement, site restoration and start 
up and testing.

T & S Construction has been awarded the Meridian Farms 
Water Company Fish Screen Project in Meridian, CA. This 
project will start this season and involves consolidating two 
unscreened diversions into a single screened facility which 
will include new structures and retractable cylindrical screens 
to prevent the entrainment of migrating fish, particularly 
Chinook salmon.

Swinerton Builders have a couple of projects they will be 
starting this year in the Mid Valley area. The Butte County 
Courthouse’s addition and remodel, plus they will be starting 
work on a second building for Enloe Cancer Center in Chico.
Be safe and Union Strong.



FIELD REPORTS

Jaime Torres
Business Representative

Hello Brothers and Sisters,

We are gearing up for another busy season 
in Sacramento County.  The Wilton Rancheria 
tribe has continued the ongoing relationship 
with the Laborers and other trades. Our partner 
employers with the Ski River Casino parking 
structure are nearing completion. Phase 3 has 
begun. This expansion includes a 300-room 
hotel construction and 20,000 square feet of 
restaurant and retail space. This relationship 
has existed due to the dedication and efforts 
displayed by our membership.

Another ongoing relationship has been at the 
UC Davis Medical Center, Sacramento Campus. 
Work has been solid for years as the Central 
Unit Plant Expansion Project and the California 
Bed Tower Project will double the Campus, 
making it the largest health system capitol 
expansion in the country. Once completed, the 
facility will include a 14-story hospital pavilion, 
including 334 inpatient beds and state-of-the-
art upgrades. 

Back in November 2024, the voters passed 
Measure N, a bond of $542 million for the Elk 
Grove Unified School District. We have been 
seeking a district-wide Community Workforce 
Training Agreement, to keep our members 
working. Local 185 has been in constant 
communication with other Unions and the 
Northern California Laborers Organizing 
Department to support this relationship. 
Local 185 has seen the need to enhance the 
relationship with the fourth largest school 
district in the State of California. Many of you 
have worked on projects in the Sacramento 
Unified School District, where there is an active 
Project Labor Agreement.  Special thanks to 
Brother Daniel Garcia who has assisted in these 
negotiations. 

Also, I need to express my gratitude to the 
LIUNA Local 185 membership who have assisted 
in landing recent project approvals, especially 
the Dova Center, a $175 million mixed use 
soccer arena to include 7,500 seats. 
The Officers of Local 185 regularly attend 
meetings or hearings that pertain to future 

Santiago Vega
Business Representative

Hello Brothers and Sisters,

There is an abundance of infrastructure upgrades and 
underground work being performed by companies like 
Marques, Teichert, Sanco, Syblon Reid, Preston Pipelines, 
Mozingo, Lund and many more around the El Dorado Hills 
and Folsom area. We are waiting for a big solar project to 
start just off of Scott Road in Folsom.

Core Construction will be starting a middle school and a 
high school campus later this season. They will be looking 
for skilled & trained journeymen as well as Apprentices.
Shimmick Construction is working hard on the Mosquito 
Creek Bridge 300 feet off the ground. There is much more 
work coming our way. 

With that being said, our contractors are in need of 
hard-working skilled laborers that want to grow with the 
company, are willing to take the training that is required, 
and can travel with them.

Don’t lose out on any work. Remember to have your ad-
dress, phone number and skills updated as part of your 
responsibility.

Classes are available for both Apprentice and Journey-
man. Take advantage of the classes that we set up here at 
Local 185 and keep adding to your skills.

If you, your friends or family are looking for work, join us 
for our Redding Job Fair on April 18th and our Sacramen-
to Job Fair on May 2nd. 

Work hard, stay safe. I look forward to serving you for 
another season.





VENDOR SECTION

ATTORNEYS

Smolich & Smolich Attorneys
Workers’ Compensation, Personal Injury & Disability
3140 J Street
Sacramento, CA 95816
916-443-2988

Novey Law Group, APC 
Workers’ Compensation Personal Injury
Donald P. Novey
5800 Stanford Ranch Rd, Ste. 610
Rocklin, CA 95765
P: (916) 226-3773
F: (916) 226-3774
E: admin@noveylawgroup.com 
www.noveylawgroup.com

The Arns Law Firm 
515 Folsom St. 3rd Floor 
San Francisco CA 94105 
415-495-7800
www.arnslaw.com
 
Morris Law Group
Raissa Morris, Esq.
2414 Del Paso Rd., Ste.120 
Sacramento, CA 95834
Tel: 916.277.8018 
Fax: 916.273.3119
raissa@morrisimmigration.net 

Mastagni Holstedt
1912 I Street
Sacramento CA 95811
916-446-4692

DENTISTS

Dental Source
3901 Marconi Avenue
Sacramento, CA 95821
916-487-7995
other offices available, mydentalsource.com

Bright Now Dental
591 Watt Avenue, Suite 100
Sacramento, CA 95864
916-481-5057
Roseville Locations Available, please call
916-772-9300 or
916-865-8252 for more info

Access Dental
1667 E. Hilltop Drive Redding, CA 96002
530-638-4500 Chico and other Offices available, please call 
for nearest location.
866-341-2377
 

 
  Business Manager Doyle S. Radford, Jr. 
  has bargained with the following businesses 
  to obtain preferred treatment and discounts 
  for our members

Present your LIUNA 185 Membership card in these businesses to receive a Membership Discount:

• BOOT BARN – (Workboots Only) All locations
• RED WING STORES - All locations
• LaBOU BAKERY & CAFE - 945 Howe Ave, Sacramento
• LaBOU BAKERY & CAFE -1100 O Street, #1, Sacramento
• NUTRI-ONE - 4391 Gateway Park Blvd, Sacramento
• NUTRI-ONE - 971 Gray Avenue, Unit #3, Yuba City



LABORERS’ PACIFIC SOUTHWEST 
REGIONAL REPORT 

By Ernie Ordonez, Pacific Southwest Regional Manager and Vice President, 
Laborers’ International Union of North America

www.liuna.org/psw

Brothers and Sisters,

The Northern California District Council of Laborers recently opened its doors for a powerful, week-long tour that 
showcased the strength, innovation, and unity driving our region forward. Led by Business Manager and LIUNA 
Vice President Oscar De La Torre, the tour brought together top leadership including LIUNA General President 
Brent Booker, LIUNA General Secretary-Treasurer Armand E. Sabitoni, along with representatives from LIUNA,  
Northern California department heads and local union leadership and me.  

This wasn’t just a tour; it was an opportunity to see firsthand what makes Northern California one of the 
strongest and most forward-thinking regions in the LIUNA network.

Throughout the week, leaders got a deep dive into the systems that keep everything running at a high level. From 
Trust Funds to Training, Apprenticeship to Organizing, the message was clear: success here isn’t by accident. It’s 
driven by smart strategy, strong accountability, and a commitment to using real data to guide decisions. These 
tools are helping track market trends, support organizing efforts, and make sure resources are going exactly 
where they’re needed most.

The group also visited our cutting-edge Training Center in San Ramon, where the next generation of skilled 
Laborers is being prepared for the future. Watching hands-on instruction and safety programs in action made 
one thing obvious: this region is investing in its people, and that investment is paying off.

Organizing efforts were another highlight. Teams shared how they’re growing market share, building strong 
contractor relationships, and creating long-term stability for members across the region. It’s about staying 
proactive, not reactive, and it shows in the results.

Jobsite visits across Northern California gave our leaders a chance to connect directly with members in the field, 
along with contractors and project executives. These conversations reinforced what sets this region apart: real 
collaboration, mutual respect, and a shared commitment to getting the job done right.

The tour also extended beyond jobsites, with meetings that included public employees, political leaders, and 
major employers. These relationships are criticalan d Northern California continues to lead by building trust on 
all sides.

At the end of the week, one thing was clear: this region isn’t just keeping up; it’s setting the standard. Through 
innovation, discipline, and unity, the Northern California District Council and LIUNA, Local 185  is helping lead the 
future of LIUNA.



www.ncdc-laborers.org

By Oscar De La Torre,  Business Manager, Northern California District Council and Vice President-
at-Large, Laborers’ International Union of North America

NORTHERN CALIFORNIA DISTRICT COUNCIL 
BUSINESS MANAGER REPORT

Brothers and Sisters,

The 2026 elections are more than a moment on the calendar, they are an opportunity to shape the future of 
union construction in Northern California. For every worker, apprentice, and contractor, the simple act of voting 
carries the power to influence jobs, wages, pension benefits and the strength of the industry for years to come. 
In a time of economic uncertainty and rapid change, participation is not just important; it is essential.

Union construction has always been built on the idea that when workers stand together, they create something 
stronger than any one individual could alone. That same principle applies to our voice in elections. The projects 
that put people to work, bridges, roads, schools, and energy systems, don’t happen by chance. They are the 
result of decisions made by elected leaders. When we vote, we help decide whether those investments grow or 
shrink, whether opportunities expand or disappear.

But this is about more than just jobs. It is about standards. Union labor has long set the benchmark for living 
wages and benefits, safe working conditions, and high-quality craftsmanship. These standards didn’t appear 
overnight, They were fought for, protected, and passed down from one generation to the next. Every election is 
a chance to defend that legacy. When union members show up at the ballot box, they help ensure those hard-
earned gains are not rolled back, but strengthened.

The housing challenges facing Northern California also highlight the importance of participation. Communities 
need more homes, and construction workers are at the center of that solution. The question is not whether we 
build, but how we build, and who benefits. By voting, union members can support policies that create more work 
while maintaining the wages, training, and protections that define union craftsmanship. It’s about growing the 
industry without sacrificing what makes it strong.

There is also a responsibility to the next generation. The future of construction depends on apprentices 
and young workers entering the trades with access to training, mentorship, and opportunity. Elections help 
determine whether those pathways are expanded or limited. A strong vote today helps ensure that tomorrow’s 
workforce inherits an industry that is stable, skilled, and respected.

In uncertain economic times, leadership matters more than ever. Decisions about infrastructure, workforce 
development, and investment will shape whether the construction industry weathers challenges or struggles 
through them. Voting is how workers help choose leaders who understand the value of building, not just 
projects, but careers and communities.

At its core, participation in the 2026 elections is about unity and purpose. It is about recognizing that every 
vote contributes to a collective voice that cannot be ignored. The same pride that goes into building a structure 
should go into building the future of the industry.

The stakes are real, but so is the opportunity. By showing up, union members don’t just take part in an election, 
they take ownership of what comes next.



Pictures and Projects

Fotos y Proyectos



Pictures and Projects

Fotos y Proyectos

Informe del Gerente de Negocios
por Doyle Radford Jr. Gerente de Negocios

Marzo
2026 Boletín del Local 185 de LiUNA

La Preocupación No. 1 de Nuestros Miembros

OFICIALES, REPRESENTANTES Y 
PERSONAL DEL LOCAL 185

Gerente de Negocios
Doyle S. Radford, Jr. 

Secretario-Tesorero
Armando “AC” Covarrubias

Presidente
Sean Radford

Vicepresidente
Leonel Barragán

Secretario de Actas
Jaime Torres

Consejo Ejecutivo
Tom Johnson

Bradley McKinney

Sargento en Armas
Santiago Vega

Auditores
Mario Rodriguez, Francisco 

Villarreal and Nicolas Brooks

Representantes de Negocios
Armando “AC” Covarrubias,

Sean Radford, Leonel Barragan, 
Jaime Torres, Tom Johnson  
Bradley McKinney (Redding 
Office) and Santiago Vega.

Personal
Contadora de Libros: Nur Nahed

Secretaria principal: Karina 
Santana-Sierra

Secretarias:  Aurora Torres, 
Shawna Skraber, Perla Escamilla 

and Esmeralda Chavez.

1320 National Drive
Sacramento CA 95834

916/928-8300
o 800/222-3370

Fax 916/928-8311

Oficina de Redding
2210 Twin View Blvd.

Redding CA 96003
Por correo: PO Box 492830

Redding CA 96049
530/221-0961

o 800/241-0961
Fax 530/221-0964

www.laborerslocal185.org

en este número
 

Informe del Gerente de Negocios     P.1
Reportes del Campo  P.2-5

Información de Beneficios     P.6
Sección de Proveedores     P.7

Reporte del Gerente Regional de LIUNA     P.8
 Informe del Gerente de Negocios de la NCDCL     P.9

Álbum de Fotografías: Los Miembros del Local 185 Trabajando   P.10

Español en la página    P.1

Saludos Hermanos y Hermanas,

2026 parece será otra temporada ajetreada 
para los miembros de nuestro Local.  Si bien el 
Área de la Bahía ha experimentado un ligero 
descenso de la población en los últimos años, 
la región de Sacramento ha seguido creciendo.  
Sacramento, Yolo y el condado de Placer se 
han clasificado entre los diez condados de más 
rápido crecimiento del estado en los últimos 
años.  Con el crecimiento, vienen puestos de 
trabajo de construcción para nuestra respetada 
industria.  La región se ha rezagado con la 
infraestructura de transporte necesaria para 
apoyar el crecimiento.  Se espera que varios 
proyectos de transporte grandes avancen 
este año, incluso el esperado I Street Bridge 
Project que conecta Sacramento con el oeste 
de Sacramento.  También veremos otra fase de 
la expansión de la autopista 65 en Roseville.  
Hay otros proyectos que han completado 
todos los permisos y autorizaciones necesarias 
para arrancar pero, lamentablemente, no 
hay financiamiento.    Dado que las últimas 
medidas aprobadas por los votantes de la zona 
no alcanzan la mayoría de 2/3 para aprobar, 
tendremos que buscar métodos alternativos 
para financiar las necesidades de transporte no 
cubiertas de las regiones.  Otras regiones en 
todo el Estado han comenzado a usar carriles de 
peaje para financiar sus proyectos.  Esto es algo 
que podríamos ver en los próximos años para 
seguir creciendo y construyendo.

Seguimos en vías de construir dos recintos 
deportivos y de recreo este año.  El primer 
proyecto es el esperado estadio FC Republic, 
que se trasladará a los Railyards del Centro de 
Sacramento.  Nuestros miembros locales de 
Teichert Construction han estado ocupados 
instalando toda la infraestructura de red troncal 
necesaria para apoyar la construcción vertical 
que se prevé que comience este verano.  El 

segundo estadio que está previsto que comience 
a construirse este año es Downtown Dova en 
Rancho Cordova.  El área interior con capacidad 
para 7,500 personas se utilizará para organizar 
eventos profesionales de fútbol, conciertos y 
otros eventos que generarán capital positivo 
para nuestra región.  McCarthy fue seleccionado 
como constructor.

Como el Local 185 cubre 20 condados, sería 
negligente de mi parte no incluir algunas de 
las otras obras que tenemos previsto construir 
esta temporada.  La expansión de Palisades 
Village y la modernización de Homewood 
Mountain Resort acarrearán algunos buenos 
trabajos para aquellos de ustedes en la región 
de Tahoe.  Nuestros socios industriales de 
Emergent Construction han seguido creciendo y 
construirán un nuevo Campus de Recuperación 
de 2 pisos para VOTC en Redding. También se 
espera que el área de Oroville tenga algo de 
crecimiento de edificios a finales de este año 
con el Proyecto de Energía Renovable de Butte 
(una granja solar de 100 acres) y el Proyecto de 
Almacén de Ophir Road.  

La primavera ha estado ajetreada y lleno de 
eventos para los Miembros de nuestro Local. 
Estamos orgullosos de asociarnos con nuestros 
empleadores signatarios para organizar nuestras 
ferias de trabajo anuales.  18 de abril. en nuestra 
Oficina de Redding y el 2 de mayo en nuestra 
Sala de Sacramento.   También organizaremos 
los picnics para nuestra membresía, y el primero 
se celebrará el sábado 11 de abril.en Anderson 
River Park y el segundo se celebrará el sábado 9 
de mayo. en Gibson Ranch. 
 
Para terminar, estoy muy orgulloso del trabajo 
que hacen para construir nuestras comunidades.  

Esperamos verlos en uno de nuestros eventos o 
en el lugar de trabajo, marcando el ritmo para el 
resto de los oficios.  



Armando “AC” Covarrubias 
Secretario-Tesorero

Leonel Barragan
Representante de Negocios

REPORTES DEL CAMPOREPORTES DEL CAMPO

Saludos Hermanos y Hermanas,

Nos estamos preparando para iniciar 
la temporada de trabajo de 2026. He 
recibido algunas llamadas telefónicas 
con respecto a los miembros que quedan 
suspendidos porque pasaron 3 meses 
sin hacer sus pagos mensuales de 
cuotas. Entiendan que una vez que se les 
suspende, no hay nada que pueda hacer 
para revertirlo. El sistema de computación 
está configurado de esa manera, y no 
puedo dispensar el pago de cargos por 
pago atrasado. 

Además, si no está trabajando, asegúrese 
de incluir su nombre en la lista de sin 
trabajo y de pasar lista el primer jueves 
del mes. Mientras espera que lo llamen, 
trate de obtener la mayor cantidad de 
capacitación posible. 

Los aprendices y los Jornaleros pueden 
ocuparse de sus propios trabajos con 
contratistas firmantes. La mejor manera 
de conseguir pistas de trabajo es venir a 
la sala de la unión y hablar con el agente 
de la semana. Para los miembros que 
viven en las áreas limítrofes, llamen a la 
sala y pregunte por el agente que cubre 
el área en la que vive para obtener pistas 
de trabajo. Recuerde que el contratista 
puede emplear al 50% de la fuerza laboral 
por nombre y al 50% de la lista de sin 
trabajo.

Saludos Hermanos y Hermanas,

Nuestra temporada de 2026 tiene un arranque lento debido 
al clima. Una vez que las condiciones mejoren, el trabajo debe 
empezar a recuperarse.

Esperamos que el Proyecto Industrial del Aeropuerto Sur 
comience pronto. Ha sido una larga espera; incluso varias 
juntas muy noche en con los consejales. Con el apoyo de 
nuestro director comercial, la administración actual, nuestros 
organizadores y nuestros miembros que defendieron 
firmemente este proyecto, nuestros consejales de la ciudad. 
El proyecto se construirá al sudeste del aeropuerto, cerca de 
la autopista 5, y constará de almacenes, establecimientos de 
comida rápida y hoteles. 

Además, se espera que el esperado proyectode Puente de I 
Street, valorado en más de 300 millones de dólares, se inicie 
este año. 

Ya hay varios proyectos en marcha. Hensel Phelps puso en 
marcha el Hospital Kaiser cerca del Railyard. La construcción 
avanza en el Aeropuerto de Sacramento. Swinerton Builders 
trabaja en el proyecto de pasarela. 

Aproveche las oportunidades de capacitación que ofrece la 
Sala de Sacramento. Obtener más certificaciones mejorará sus 
posibilidades de ser enviado a los proyectos alrededor del área 
de Sacramento. 

¡Estén Seguros! 



Tom Johnson
Representante de Negocios

Saludos Hermanos y Hermanas,

Confío en que todos se han mantenido seguros y ocupados durante estos meses de invierno. Para aquellos de 
ustedes que estén en la lista Sin Trabajo, tengan paciencia y recuerden llamar los primeros jueves del mes de 9 a 
12 para seguir en la lista. Si no está ocupado en esta época del año, es el momento perfecto para aprovechar las 
capacitaciones y certificaciones que ofrecemos en la Sala de Sacramento y en el Centro de Capacitación de San 
Ramón.

Aunque algunos proyectos en la autopista interestatal 80 están terminando, se acercan muchos más. MCM ha 
completado la primera fase del remplazo del puente Kingvale, mientras que Thompson Builders ha terminado 
un impresionante puente Fanny Creek en Tahoe. Se espera que FlatironDragados continúe con la Fase 2 en el 
intercambio 80/20 esta temporada, así como que trabaje en el nuevo puente Yankee Jims Bridge en Colfax. 
Además, DeSilva Gates sigue trabajando duro en el área de Alta en la extensión y subterránea por la autopista 
I-80. Caltrans tiene grandes planes para trabajar en carreteras esta temporada en las regiones de estribaciones 
y montañas. Es probable que vea esta temporada varios cierres de carriles desde Meadow Vista hacia el este 
hasta la línea estatal. Tenga cuidado, ya que estos son nuestros hermanos y hermanas que trabajan duro en esas 
carreteras. 

 Nosotros, en el Local, representamos a nuestros miembros y procuramos trabajar con diferentes 
tácticas y eventos políticos. Los complejos turísticos de esquí son un buen ejemplo de ello, como el trabajo que 
se realizará en Homewood y Palisades Tahoe. Estos proyectos a menudo reciben un impulso de los lugareños 
y los ecologistas con un razonamiento válido, pero tengan la seguridad de que nuestro equipo aquí trabaja 
incansablemente para ayudar a que haya trabajo para la Unitón cuando se otorgan proyectos. Los Contratistas 
Generales de la Unión son clave para maximizar las horas de trabajo de nuestros miembros.

 Espero que, mientras seguimos impresionando a propietarios y clientes en el campo, ustedes, como 
miembros, no olviden de cuidar a los demás. Entrenen a los aprendices, ayúdense unos a otros a levantarse y 
vuelva a casa de forma segura con su familia.

Si tiene preguntas o trabajos potenciales, llame a la oficina al (916) 928-8300 y pida hablar con el despachador. 



FIELD REPORTS

Bradley McKinney
Representante de Negocios

Sean Radford
Representante de Negocios

Saludos Hermanos y Hermanas,

Espero que este boletín le encuentre 
bien a ustedes y a sus familias. Seguimos 
impartiendo clases en nuestra Sala de 
Redding. Si necesita clases, comuníquese 
con nuestra Sala de Sacramento para 
ver qué clases están programadas. Si es 
aprendiz, póngase en contacto con su 
coordinador para inscribirse en las clases 
solo para aprendices. Oficiales, asegúrense 
de actualizar su Q-Card después de 
tomar clases de capacitación o después 
de cualquier habilidad nueva que hayan 
obtenido en el campo.

2026 parece será un año ajetreado para 
nosotros obreros. Emergent Construction 
iniciará obra en sus Visions of the Cross 
Project en Redding esta primavera y 
tendrá que añadir algunos trabajadores 
a su personal. En 2026 habrá mucha 
pavimentación, trabajos subterráneos y 
trabajos de control de tráfico.

Nuestro Picnic del Área de Redding se 
celebrará el 11 de abril en el Parque del 
Río Anderson. Espero verlos allí con sus 
familias. El Local 185 también organizará 
nuestra Feria de Empleo Redding anual 
en el Salón Redding el 18 de abril.. Si no 
ha vuelto al trabajo antes del 18 de abril, 
venga a la feria de empleo. Es una buena 
oportunidad para establecer contactos 
con nuestros contratistas signatarios para 
encontrar próximos trabajos para este año. 
Acuérdese de estar disponible de 6:30 a. 
m. a 9 a. m. si se encuentra en la lista de 
personas sin trabajo. Además, acuérdese 
de pasar lista el primer jueves de cada mes 
de 9 a. m. a 12 p. m.

Espero que todos tengan una temporada 
laboral ocupada y exitosa en 2026. 
Acuérdese de beber mucha agua para 
mantenerse hidratado y cuidar a los 
demás. ¡Manténganse seguros!

Saludos Hermanos y Hermanas,

Quiero agradecer a todos los miembros de Local 185 por su arduo 
trabajo. 

La temporada 2026 ha comenzado lentamente con el clima que 
hemos tenido. Vemos mucho trabajo que aún no ha comenzado y 
mucho que se está licitando en un futuro cercano.
Se ha puesto en marcha el Proyecto Solar Janis. Este proyecto es 
una planta de energía solar de 80 megavatios con un sistema de 
almacenamiento de energía en batería (BESS). El proyecto Janis 
tiene un acuerdo de trabajo de proyecto de cuatro oficios, lo que 
significa que la mano de obra del proyecto será de trabajadores 
de la Unión, Operadores, Electricistas y Herreros. El proyecto se 
inició, pero el clima ha enviado a la mayoría de los miembros a 
casa debido a las condiciones húmedas.  Este proyecto se realiza 
en Williams, California, con contratistas como Baker Electric, Sukut 
Construction y Allied Fence.

El Proyecto Sites Reservoir creará un almacenamiento de agua 
fuera de la corriente de 1.5 millones de acres. El costo total del 
proyecto en este momento es de $6.8 billones de dólares. La Sites 
Project Authority escogió a Barnard Construction Company para 
la primera fase. Nos dicen que el proyecto comenzará a finales de 
2026 y aumentará en 2027, pero es más que probable que este 
proyecto comience en 2027.

Es probable que algunos de ustedes se pregunten sobre la 
falla de la tubería de New Colgate Powerhouse Penstock que 
ocurrió recientemente. El condado de Yuba declaró un estado 
de emergencia para evaluar los daños y peligros ambientales. 
Dado que el proyecto es una emergencia, la Agencia de Agua 
del Condado de Yuba puede elegir al contratista que desee. Les 
tendremos informados sobre este proyecto a medida que se 
desarrolle.

El Proyecto Wheatland Regional Sewer Pipeline abrió para 
licitaciones. El proyecto aún no se ha adjudicado. Este proyecto 
incluye la construcción de un ducto de 7.7 millas de Wheatland 
hasta Olivehurst. Incluye tres estaciones de bombeo, taladrado 
direccional horizontal, demolición y sustitución de una estación de 
bombeo existente, sustitución de alcantarillado, restauración del 
sitio y arranque y pruebas.

A T & S Construction se le otorgó el Proyecto Meridian Farms 
Water Company Fish Screen en Meridian, Ca. Este proyecto 
comenzará esta temporada e implica la consolidación de dos 
desvíos sin rejillas a una sola instalación con rejillas que incluirá 
nuevas estructuras y pantallas cilíndricas retráctiles para evitar la 
atra[ara a peces en migración, especialmente salmón Chinook.

Swinerton Builders tiene un par de proyectos que comenzarán 
este año en el área de Mid Valley. La adición y remodelación del 
Butte County Courthouse, además, comenzarán a trabajar en un 
segundo edificio para el Enloe Cancer Center enn Chico.

Sean seguros y fuertes en la Unión.



FIELD REPORTS

Jaime Torres
Representante de Negocios

Santiago Vega
Representante de Negocios

Saludos Hermanos y Hermanas,

Nos preparamos para otra temporada ajetreada en el 
condado de Sacramento.  La tribu Wilton Rancheria ha 
continuado la relación continua con los Obreros y otros 
oficios. Nuestros empleadores asociados en la estructura 
de estacionamiento del Ski River Casino están a punto de 
terminar. La fase 3 ya comenzó. Esta ampliación incluye 
una construcción de hotel de 300 habitaciones y 20,000 
pies cuadrados de espacio para restaurantes y tiendas. Esta 
relación ha existido debido a la dedicación y los esfuerzos 
mostrados por nuestra membresía.

Otra relación continua es con el UC Davis Medical 
Center, Sacramento Campus. Las obras llevan años en 
marcha, ya que el Proyecto de Ampliación de la Planta de 
Unidades Centrales y el Proyecto de la Torre de Camas 
de California duplicarán el Campus, convirtiéndolo en la 
mayor ampliación de un sistema de salud del país. Una vez 
completado, el centro incluirá un pabellón hospitalario de 
14 pisos, que incluirá 334 camas de pacientes hospitalizados 
y mejoras de última generación. 

En noviembre de 2024, los votantes aprobaron la Medida N, 
un bono de $542 millones para el Distrito Escolar Unificado 
de Elk Grove. Hemos estado procurando un Acuerdo de 
Capacitación de Personal Comunitario en todo el distrito, 
para mantener a nuestros miembros trabajando. El Local 
185 ha estado en comunicación constante con otras uniones 
y el Departamento Organizador de Trabajadores del Norte 
de California para apoyar esta relación. El Local 185 ha visto 
la necesidad de mejorar la relación con el cuarto distrito 
escolar más grande del estado de California. Muchos de 
ustedes han trabajado en proyectos en el Distrito Escolar 
Unificado de Sacramento, donde hay un Acuerdo Laboral 
del Proyecto activo.  Un agradecimiento especial al hermano 
Daniel García, que ha ayudado con estas negociaciones. 

Además, necesito expresar mi gratitud a la membresía del 
Local 185 de LIUNA que ha ayudado a obtener aprobaciones 
recientes del proyecto, especialmente en el Dova Center, un 
estadio de fútbol de uso mixto de 175 millones incluso 7,500 
butacas. 

Los Oficiales del Local 185 asisten regularmente a reuniones 
o audiencias relacionadas con proyectos futuros que 
nuestros trabajadores pueden construir.  Tiene un gran 
impacto cuando hablamos en esas reuniones con la 
presencia de nuestros miembros locales en el público.  Nos 
interesa tener un grupo de miembros, con quienes podamos 
ponernos en contacto cuando sucedan estos eventos. Será 
necesario el apoyo de quienes vivan en la jurisdicción y 
cobertura del Distrito Escolar Unificado de Elk Grove. El 
impacto de nuestro número será significativo en futuras 
reuniones. Debemos responsabilizar a los miembros de la 
junta.  Es importante que conozcan las preocupaciones de 
ustedes que los eligen para representar a sus hijos.  

¡Manténganse seguros!

Saludos Hermanos y Hermanas,

Hay una gran cantidad de mejoras de 
infraestructura y trabajos subterráneos realizados 
por empresas como Marques, Teichert, Sanco, 
Syblon Reid, Preston Pipelines, Mozingo, Lund y 
muchas más alrededor del área de El Dorado Hills 
y Folsom. Estamos esperando a que comience un 
gran proyecto solar justo al costado de Scott Road 
en Folsom.

Core Construction comenzará una escuela 
secundaria y un campus de escuela secundaria 
más adelante en esta temporada. Buscarán 
habilidades de oficiales entrenados y aprendices.

Shimmick Construction trabaja duro en el puente 
Mosquito Creek a 90 metros del suelo. Hay mucho 
más trabajo en nuestro futuro. 

Dicho esto, nuestros contratistas necesitan 
trabajadores calificados que deseen crecer 
con la compañía, estén dispuestos a recibir la 
capacitación necesaria y puedan viajar con ellos.

No se pierda ningún trabajo. Recuerde actualizar 
su dirección, número de teléfono y habilidades 
como parte de su responsabilidad.

Las clases están disponibles tanto para el 
aprendiz como para oficiales. Aproveche las 
clases que organizamos aquí en el Local 185 y siga 
aumentando sus habilidades.

Si usted, sus amigos o familiares buscan trabajo, 
acompáñenos en nuestra Feria de Trabajo de 
Redding el 18 de abril y en nuestra Feria de 
Trabajo de Sacramento el 2 de mayo. 

Trabaje duro, manténgase seguro. Espero poder 
servirle otra temporada más.

Gracias.





SECCIÓN DE PROVEDORES

ABOGADOS

Smolich & Smolich Attorneys
Compensación de los Trabajadores, 
Lesiones Personales e Incapacidad
3140 J Street
Sacramento, CA 95816
916-443-2988

Novey Law Group, APC 
Compensación de los Trabajadores 
y Lesiones Personales
Donald P. Novey
5800 Stanford Ranch Rd, Ste. 610
Rocklin, CA 95765
T: (916) 226-3773
F: (916) 226-3774
E: admin@noveylawgroup.com 
www.noveylawgroup.com

The Arns Law Firm 
515 Folsom St. 3rd Floor 
San Francisco CA 94105 
415-495-7800
www.arnslaw.com

Morris Law Group
Raissa Morris, Esq.
2414 Del Paso Rd., Ste.120 
Sacramento, CA 95834
Tel: 916.277.8018 
Fax: 916.273.3119
raissa@morrisimmigration.net 

Mastagni Holstedt
1912 I Street
Sacramento CA 95811
916-446-4692
 
DENTISTAS

Dental Source
3901 Marconi Avenue
Sacramento, CA 95821
916-487-7995
otras oficinas desponibles, mydentalsource.com

Bright Now Dental
591 Watt Avenue, Suite 100
Sacramento, CA 95864
916-481-5057
Hay Localidades Disponibles en Roseville, por favor llame
916-772-9300 o
916-865-8252 para más información

Access Dental
1667 E. Hilltop Drive Redding, CA 96002
530-638-4500 se dispone de consultorios en Chico y otros 
lugares, por favor llame para saber la localidad más cercana.
866-341-2377
 

Gerente de Negocios Doyle S. Radford, Jr. ha 
negociado con los siguientes negocios para obtener 
tratamiento preferente y descuentos para nuestros 
miembros

Presenten su tarjeta de Membresía de LiUNA 185 en estos Negocios para recibir un Descuento de Membresía:
•  BOOT BARN – (Solo botas de trabajo) -Todas las sucursales
•  RED WING STORES - Todas las sucursales
•  LaBOU BAKERY & CAFE - 945 Howe Ave, Sacramento
•  LaBOU BAKERY & CAFE -1100 O Street, #1, Sacramento
•  NUTRI-ONE - 4391 Gateway Park Blvd, Sacramento
•  NUTRI-ONE - 971 Gray Avenue, Unit #3, Yuba City



www.liuna.org/psw

INFORME REGIONAL DE LOS OBREROS DEL 
SUROESTE DEL PACÍFICO 

Por Ernie Ordonez, Gerente Regional del Suroeste del Pacífico, Vicepresidente 
sin Cartera, Unión Internacional de los Obreros de América del Norte

Hermanos y Hermanas,

El Distrito del Norte de California de los Laborers recientemente abrió sus puertas para un recorrido de toda una 
semana que realmente mostró la fuerza, la innovación y la unión que están impulsando nuestra región hacia adel-
ante. Bajo el liderazgo del Gerente de Negocios y Vicepresidente de LIUNA, Oscar De La Torre, el recorrido reunió a 
líderes importantes como el Presidente General de LIUNA, Brent Booker, y el Secretario-Tesorero General, Armand 
E. Sabitoni, junto con representantes de LIUNA, jefes de departamento del Norte de California, líderes de sindicatos 
locales… y también a mí.

Esto no fue solo un tour—fue una oportunidad para ver con nuestros propios ojos qué es lo que hace que el Norte 
de California sea una de las regiones más fuertes y más avanzadas dentro de toda la red de LIUNA.

Durante la semana, los líderes pudieron conocer a fondo los sistemas que mantienen todo funcionando a un nivel 
alto. Desde los fondos de beneficios hasta entrenamiento, aprendizaje y organización, el mensaje fue claro: el éxito 
aquí no es casualidad. Es resultado de buena estrategia, responsabilidad y el uso de datos reales para tomar decisio-
nes. Estas herramientas ayudan a seguir las tendencias del mercado, apoyar los esfuerzos de organización y asegurar 
que los recursos se usen donde más se necesitan.

El grupo también visitó nuestro moderno centro de entrenamiento en San Ramon, donde se está preparando a la 
próxima generación de Laborers calificados. Ver el entrenamiento práctico y los programas de seguridad en acción 
dejó algo muy claro: esta región está invirtiendo en su gente, y esa inversión está dando resultados.

Los esfuerzos de organización también fueron un punto clave. Los equipos compartieron cómo están creciendo la 
participación en el mercado, fortaleciendo relaciones con contratistas y creando estabilidad a largo plazo para los 
miembros. Se trata de ser proactivos, no reactivos—and eso se nota en los resultados.

Las visitas a los sitios de trabajo por todo el norte de California les dieron a nuestros líderes la oportunidad de conec-
tarse directamente con la gente que está en el campo, además de contratistas y encargados de los proyectos. Estas 
pláticas dejaron claro lo que hace diferente a esta región: colaboración de verdad, respeto mutuo y ese compromiso 
compartido de hacer bien el trabajo.

El recorrido también incluyó reuniones con empleados públicos, líderes políticos y grandes empleadores. Estas rela-
ciones son clave, y el Norte de California sigue liderando al construir confianza con todos.

Al final de la semana, algo quedó muy claro: esta región no solo se mantiene al nivel—está marcando el camino. 
Con innovación, disciplina y unidad, el Distrito del Norte de California y LIUNA Local 185 están ayudando a liderar el 
futuro de LIUNA.



www.ncdc-laborers.org

Por Oscar De la Torre, Gerente de Negocios, Consejo de Distrito del Norte de California y 
Vicepresidente Sin Cartera, Unión Internacional de los Obreros de América del Norte

CONSEJO DEL DISTRITO DEL NORTE DE CALIFORNIA 
INFORME DEL GERENTE DE NEGOCIOS

Hermanos y hermanas,

Las elecciones de 2026 no son solo una fecha más en el calendario, son una oportunidad real para darle forma al 
futuro de la construcción sindical en el norte de California. Para cada trabajador, aprendiz y contratista, algo tan 
simple como votar tiene el poder de influir en los trabajos, los salarios, las pensiones y la fortaleza de toda la in-
dustria por años. En tiempos de incertidumbre económica y cambios rápidos, participar no es solo importante… 
es esencial.

La construcción sindical siempre se ha basado en la idea de que cuando los trabajadores se unen, crean algo 
mucho más fuerte que cualquier persona por sí sola. Ese mismo principio aplica cuando se trata de nuestra voz 
en las elecciones. Los proyectos que generan empleo —puentes, carreteras, escuelas, sistemas de energía— no 
pasan por casualidad. Son el resultado de decisiones que toman líderes elegidos. Cuando votamos, ayudamos a 
decidir si esas inversiones crecen o se reducen, si las oportunidades se abren o desaparecen.

Pero esto no es solo sobre trabajo. También se trata de estándares. El trabajo sindical siempre ha marcado la 
pauta en salarios dignos, buenos beneficios, condiciones seguras y trabajo de calidad. Eso no apareció de la 
noche a la mañana. Se luchó por eso, se defendió y se pasó de generación en generación. Cada elección es una 
oportunidad para proteger ese legado. Cuando los miembros del sindicato salen a votar, ayudan a asegurar que 
todo lo que se ha ganado no se pierda, sino que se haga más fuerte.

También están los retos de vivienda en el norte de California, que hacen aún más importante participar. Las 
comunidades necesitan más casas, y los trabajadores de la construcción están en el centro de esa solución. La 
pregunta no es si vamos a construir, sino cómo y para quién. Al votar, los miembros del sindicato pueden apoyar 
políticas que generen más trabajo sin sacrificar salarios, capacitación ni protecciones. Se trata de hacer crecer la 
industria sin perder lo que la hace fuerte.

Y también hay una responsabilidad con la siguiente generación. El futuro de la construcción depende de apren-
dices y jóvenes que entren al oficio con acceso a entrenamiento, guía y oportunidades. Las elecciones influyen 
directamente en si esos caminos se expanden o se limitan. Un voto fuerte hoy ayuda a asegurar que la fuerza 
laboral del mañana herede una industria estable, capacitada y respetada.

En tiempos económicos inciertos, el liderazgo importa más que nunca. Las decisiones sobre infraestructura, 
desarrollo laboral e inversión van a definir si la industria de la construcción supera los retos o batalla para salir 
adelante. Votar es la forma en que los trabajadores eligen líderes que entienden el valor de construir no solo 
proyectos, sino carreras y comunidades.

Al final del día, participar en las elecciones de 2026 es sobre unidad y propósito. Es entender que cada voto 
suma a una voz colectiva que no se puede ignorar. El mismo orgullo que se pone en construir una obra debería 
ponerse en construir el futuro de la industria.

Lo que está en juego es real, pero la oportunidad también. Al participar, los miembros del sindicato no solo vo-
tan… toman control de lo que viene después.
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www.laborerslocal185.org

We are utilizing our website more 
and more. You now have ONLINE 
DUES PAYMENTS available. 
You can check the calendar for 
upcoming events, see photos 
from past picnics, breakfasts, 
luncheons, training and jobs. On 
the toolbar on top, hover over 
Member Information and you will 
have a drop down list with many 
options. Check It Out!

DISPATCH HOURS
6:30 AM–9:00 AM 
(Mon-Fri)

ROLL CALL HOURS 
9 AM - Noon (1st Thursday)

UNION MEETINGS are held the 
2nd Thursday of Every Month at 
6:00pm at the Sacramento Hall  
(1320 National Drive, Sacramento) 

Dates to Remember
April 11 – Redding Area Picnic – Anderson River Park
April 18 – Redding Job Fair, Redding Hall, 2210 Twin View Blvd.
April 24 – NCDCL Scholarship Application deadline
May 2 – Sacramento Job Fair, Sacramento Hall, 1320 National Dr.
May 9 – Sacramento Area Picnic, Gibson Ranch
UNION MEETING: 2nd Thursday of each month at 6:00 PM

APARTEN LA FECHA
11 de abril - Picnic en el Área de Redding - en el Parque del Río Anderson
18 de abril - Feria de Empleo de Redding, Redding Hall, 2210 Twin View Blvd.
24 de abril – Fecha límite para la Solicitud de becas NCDCL
2 de mayo - Feria de Empleo de Sacramento, Sacramento Hall, 1320 National Dr.
9 de mayo – Picnic del Área de Sacramento, Gibson Ranch
REUNIÓN DE LA UNIÓN Segundo jueves de cada mes a las 6:00 p. m.

Laborers’ Local 185
1320 National Drive

Sacramento CA 95834

ATTENTION MEMBERS:
If you are on the out of work list, please save our office number as a contact on your phone. Due to the 
increased amount of spam calls, carriers have been blocking unknown numbers. It is your responsibility

to call the office before 9am to determine whether you have been called for dispatch. 
Don’t miss out on any job calls!

www.laborerslocal185.org

We are utilizing our website more 
and more. You now have ONLINE 
DUES PAYMENTS available. 
You can check the calendar for 
upcoming events, see photos 
from past picnics, breakfasts, 
luncheons, training and jobs. On 
the toolbar on top, hover over 
Member Information and you will 
have a drop down list with many 
options. Check It Out!

DISPATCH HOURS
6:30 AM–9:00 AM 
(Mon-Fri)

ROLL CALL HOURS 
9 AM - Noon (1st Thursday)

UNION MEETINGS are held the 
2nd Thursday of Every Month at 
6:00pm at the Sacramento Hall  
(1320 National Drive, Sacramento) 

Dates to Remember
April 11 – Redding Area Picnic – Anderson River Park
April 18 – Redding Job Fair, Redding Hall, 2210 Twin View Blvd.
April 24
May 2
May 9 – Sacramento Area Picnic, Gibson Ranch
UNION MEETING: 2nd Thursday of each month at 6:00 PM

APARTEN LA FECHA
11 de abril - Picnic en el Área de Redding - en el Parque del Río Anderson
18 de abril - Feria de Empleo de Redding, Redding Hall, 2210 Twin View Blvd.
24 de abril – Fecha límite para la Solicitud de becas NCDCL
2 de mayo
9 de mayo – Picnic del Área de Sacramento, Gibson Ranch
REUNIÓN DE LA UNIÓN Segundo jueves de cada mes a las 6:00 p. m.
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