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Hello Brothers and Sisters,

2024 looks to be an eventful year for our membership. Local 185 will be celebrating our 95th 
Anniversary this coming June 29th. To celebrate this monumental occasion, we are jumping 
back into our membership picnic that was traditionally held on Mother’s Day weekend. We 
are cordially inviting our members and their immediate family to our 95th Anniversary picnic 
Saturday, June 29th, at Gibson Ranch. Redding area members will also be included in the revival 
of our picnics. We will be gathering on Saturday, April 13th, at Anderson River Park for a BBQ and 
picnic. Seating is limited so we would encourage you to bring your picnic blankets and/or lawn 
chairs for this event.

We have several Job Fairs in the works as well. On April 20th we will be at our Redding office and 
May 4th we will be at our Sacramento office. Similar to the past few years, we would like you 
to help us spread the word to non-members who are looking to join our Union. We would also 
encourage you to sharpen your resume and come by to explore your employment options within 
the vast jurisdiction of the Local Union.

The 2024 work Season looks to be another busy one. The Sacramento International Airport SMA 
will begin work on a major $1.3 billion dollar expansion with 6 projects that include a $140 million 
dollar pedestrian walkway to connect Terminal B to Concourse B, expansions of both Terminal 
A and Concourse B, a new Terminal B parking garage, a new Consolidated Transportation center 
and a new $400 million dollar state of the art Car Rental facility. These projects have local hire 
goals along with Union Labor requirements.

Last, but certainly not least, I wanted to take this time to recognize a few Local 185 Officers and 
Staff who have helped to shape Local 185 into the Local we have today. After 22 years of service 
to the membership, Redding area representative Gary Sharette retired this past December. Gary 
left his imprint on Local 185 signing several key employers such as Cox and Cox, Emergent 3D and 
United Building Contractors. He helped settle some difficult agreements, and he came out on the 
winning end of more than one grievance that the Union probably shouldn’t have prevailed on. 
Also leaving the Local this Spring, after a combined 60+ years of service are long time office staff 
Office Manager Susan Bergin and Secretary Sarah Hastings. These two ladies bleed LiUNA orange. 
I have witnessed on numerous occasions both Susan and Sarah go above and beyond their role 
as office staff to ensure the members and their families get taken care of. Gary, Susan, and Sarah, 
we appreciate your years of service and hope to uphold the integrity and solidarity you showed in 
serving our Local Union.
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Armando Calzada
Secretary-Treasurer

Leonel Barragan
Business Representative

Brothers and Sisters,

We are proud to once again be hosting our annual picnics. 
We haven’t had a picnic since 2019 and we are excited 
to see you. In the past 95 years, the Local has built some 
extraordinary projects and we intend on keeping with our 
traditions.

Our membership meetings are held the 2nd Thursday 
of each month at 7:00 pm. We are looking for maximum 
participation, so we are considering moving the start time 
to 6:00 pm. The Local has Season tickets for the River Cats 
Baseball club and FC Republic Soccer. We raffle them off to 
the rank and file who attend the monthly meetings through 
the Spring – Fall months. Come out and join the meeting, 
find out what is going on with your Local Union and maybe 
enjoy a game!

Our Retirees Club meets the Wednesday prior to the Union 
Meeting at our Sacramento Hall at 9:30 am. If you are a 
Retiree and haven’t joined the Club yet, please consider it.

Please remember to keep your address, phone number, 
and email up to date so you don’t miss out on a job call or 
what is going on with Local 185. Don’t be left out!

As the Season starts to ramp up, remember to stay 
hydrated. It gets warm out there!

Work Smart and Stay Safe!

Dear Brothers and Sisters,

Exciting news awaits us in South Lake Tahoe, 
as Roebbelen Contracting is set to begin the 
construction of a new Aquatic Center. Also, 
a big project is in the bidding stages for a 
new underground fiber optic replacement 
in Meyers. Note, no per diem for these 
projects; traveling to these projects will be 
your own responsibility. Martin Brothers 
Construction is set to start a new project in 
Ice House off HWY 50. The project will include 
the new installation of underground pipe, 
asphalt replacement and concrete. In Folsom, 
Shimmick Construction is also going to be 
starting on the Folsom Dam project this year.  

Take advantage of the local training 
opportunities; certifications enhance your 
value to contractors. 

Don’t miss our much-awaited picnics as 
they return this year, along with our 95th 
Anniversary celebration. Redding will be April 
13th at Anderson River Park. Sacramento will 
be June 29th at Gibson Ranch.

Save the dates for Job Fairs in Redding (April 
20,2024) and Sacramento (May 4, 2024). Plan 
to attend if you’re not working by then, thank 
you.

Stay Safe! 
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Armando “AC” Covarrubias 
Business Representative 

Hello Brothers and Sisters, we`re getting ready 
to start the work Season in 2024 and the 
projects around are going to have a good load 
of work. Also remember that you can only be 
on one of the seven boards to be dispatched. 
Make sure to update your enrollment and 
beneficiary cards if you’ve gotten married 
or divorced. Also keep your address and 
telephone number up to date because when 
we call you for a job and your phone number is 
not correct you will miss the job! 

When a problem happens at the jobsite do not 
wait until it is too late to notify us. As per our 
Laborers Master Agreement, we have ten (10) 
days from the day the problem happened to 
file a grievance on your behalf. It`s important 
to write a statement for the Local to work to 
correct the problem.

Take advantage of the classes at the Union Hall 
to enhance your chances to get dispatched to 
a job. If you are a recent graduated apprentice, 
remember to stop by the Union Hall and 
update your qualification card. We use the 
information on that card to dispatch you and if 
you don`t put down the skills you can perform, 
you might be missing job calls.

My name is Tom Johnson, Business Representative covering 
the areas of Sierra, Nevada, Placer, and Northeastern 
Sacramento counties. As we continue striving to grow, I would 
like to remind everyone to stay up-to-date on all training and 
certifications that Local 185 and the training center offer. If 
you need information or status of certification, please feel 
free to call our office and we can provide you with answers. 
I look forward to representing our members and supporting 
our contractors throughout the 2024 season.

With that said, many of the jobs in the rural areas of my 
counties require certifications such as flagger or traffic 
control training to be on-site. Please be proactive and sign up 
for all the training you can in order to be a larger asset to our 
signatory contractors in need. Cal Trans is busy with projects 
up and down Highway 80 as you see construction vehicles 
and emergency vehicles anywhere from Northgate to the 
Nevada state line. As the snow melts up in the Sierra, expect 
to see continuing roadwork repair on highways such as 80, 
49, 89, 28 and 20. 

I am actively looking for more quality hands to join our 
team here at Local 185, especially up in the Tahoe/Truckee 
region. I strongly encourage members to reach out to family 
and friends interested in joining the union or gathering 
information on how to join the union. In the foothills, DeSilva 
Gates Construction will be doing a large project for Cal 
Trans just above Colfax that will keep many of our members 
busy this Spring and Summer. Many of our signatory 
subcontractors will be looking for quality hands to assist in 
the completion of this project as well. 

In the North Tahoe region, Q&D Construction will continue 
their ongoing gas pipeline, working long hours, day and night. 
Local 185 will provide Pipeliners as well as Flagging/Traffic 
Control for that job and many more in the area. 
In the lower foothills and Valley area, the city of Roseville is 
constantly expanding such as residential neighborhoods in 
the Westbrook area, Sutter Roseville, and Kaiser Roseville. In 
compliance with state energy requirements, SMUD will be 
starting a large Solar Project due to the expansion of homes 
in the West Roseville area. North of Baseline, West of Watt, 
you should expect to see the Solar Project in progress that 
plans to supply power to more than 80,000 homes a year.

As work continues, please be cautious and courteous as we 
see our Brothers and Sisters working hard, making a living, 
and providing for their families. Please don’t hesitate to reach 
out for information regarding how to join, where the work is, 
who our signatory contractors are, etc. at (916) 928-8300. 

Tom Johnson
Business Representative
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Sean Radford
Business Representative

Hello Brothers and Sisters,

It has been a slow start to the 2024 Season, once we 
get the weather to cooperate it looks to be a busy 
Season.

Mercer Fraser has a $90 million dollar project in 
Plumas County. The project will be on State Route 70 
near Cromberg. This project will grind and repave SR 
70 widening shoulders, upgrading guardrails and ADA 
facilities. Work will also repair or install new drainage 
systems, dikes and overlay the park and ride at SR 89. 
This project is in a zone pay area, which means it is 
an extra $3.00 every hour on your check. We will be 
calling the Mid Valley board for this project once it gets 
rolling, be ready to go to work in these areas. 

Swinerton Builders is supposed to start construction 
of the Enloe Cancer Center this spring in Chico. Viking 
Construction will be busy this year in the Mid Valley 
area, with two projects in Chico and another in Glenn 
County and Viking is still working on State Route 70 at 
the Shady Rest Area.

Lamon Construction is low bid on the On System 
Roadway Rehab 2024 project in Paradise. This project 
will consist of roadway rehab, including demo of 
existing roadways, curbs, gutters and sidewalks.
RCI General Engineering is continuing to install water 
services for Paradise Irrigation District.

Local 185 has been working with the Mid-Valley 
Building Trades to secure future work for our 
members. We are currently discussing an extension 
to the Enterprise Rancheria (Hard Rock) Project Labor 
Agreement, so that we can continue to perform this 
work for the Tribe.

We are also talking to Olivehurst Public Utility District 
(OPUD) about a Community Workforce Training 
Agreement (CTWA) for the Water and Wastewater 
lines that are to run from Olivehurst to Wheatland. 
The community workforce training agreement would 
possibly have a local hire percentage goal if OPUD 
and Wheatland agree to the CTWA, and they get the 
funding they are looking for.

I am looking forward to seeing you in the field and at 
the Picnics this year. 

Happy 95th to Laborers Local 185!

Bradley McKinney
Business Representative

Fellow Brothers and Sisters,

My name is Bradley McKinney and I am 
proud to be serving our Brothers and Sisters 
in the Redding area as the new Business 
Representative. My area covers Shasta, Siskiyou, 
Trinity, Tehama, Lassen, and Modoc Counties.

I hope all of you and your family are doing well 
in this Winter season. There is a lot of work 
coming up in our area when the weather breaks 
and Spring settles in. Myers & Sons has a bridge 
project on 96 near Horse Creek; Tullis has a 
big paving project here in Redding on 299; JF 
Shea is going to be paving up the canyon on I-5; 
Kiewit is still working on the Klamath River Dam 
Removal project and our signatory Traffic Control 
companies will be busy as well.

The Redding area picnic is back this year and will 
be April 13th at the Anderson River Park at 11 
am. I look forward to seeing you all there!

If you are not back to work by April 20th, we 
will be having a Job Fair at the Redding Hall 8 
am – 11:30 am. There should be over 20 of our 
signatory contractors here so please come by 
and talk to them about getting work, you just 
might find a Home Company!

We have been holding a lot of classes here in 
Redding and will be having more from time to 
time. Please check with Sacramento to see if 
there are classes you need to get signed up for.

I hope you all have a successful work year and 
stay safe, I look forward to seeing you all out in 
the field and continuing to represent you all.

Thank you!

FIELD REPORTS
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Jaime Torres
Business Representative

Hello Brothers and Sisters,

Hopefully we continue to see you updating your skills with 
the ongoing classes, offered both at the Training Center or at 
the Local 185 offices. Thank you for being available for our 
industry partners and being a resource for their workforce 
needs. 

The work has been ongoing at the US 50 Corridor 
Enhancement Project, Sacramento City Unified School 
District has continued to update their schools, generating 
employment in our area. UC Davis Sacramento Campus has 
ongoing projects at 48th and X, Aggie Square Preparation for 
the UC Davis Towers and updates to their existing building. 
I continue to see PG&E utility work being performed.  
Sacramento County continues to have our contractors 
maintain their infrastructure: Roads, ADA ramps, dry and 
wet utilities.  We continue to monitor the next phase at Sky 
River Casino and the construction of the new Sacramento 
County Zoo. 

Please continue to motivate our apprentices to stay 
engaged, complete their program, process their hours and 
classes in a timely matter, and learning our craft.

John Zervas
Executive Director - North
Laborers’ Pacific Southwest 
Regional Organizing Coalition

On behalf of our organizing team under the leadership 
of Brothers Oscar De La Torre and Ernie Ordonez, I want 
to thank you for the opportunity to provide this report.

Currently, on our developer program, we are tracking 
52 projects that are currently in entitlement processes; 
25 active projects that are seeking entitlement where 
we are intervening at the respective city and county 
municipal hearings and 129 projects that we are 
tracking for further intervention.

We are actively picketing and bannering Sid Ceballos 
Concrete on 3 projects – 2 in Sacramento
and 1 in Sand City, CA.

The Organizing Department conducted six Laborers 
Rising “In the Know/Power” trainings at the
Laborers’ Training Center last month.

Finally, we currently are monitoring 694 commercial 
construction jobsites throughout the region:

• L73- 24 projects
• L185- 98 projects
• L261- 9 projects
• L270 - 354 projects
• L294- 17 projects
• L304 - 159 projects
• L324- 33 projects

I thank you again for the opportunity to provide this 
report, and we look forward to continuing to
fight for your local union to secure more workforce 
hours.  

Susan Bergin
Office Manager

Membership, Officers and Staff of Laborers Local 185,

Hi, Susan Bergin here. I wanted to let you know I will be 
retiring effective May 1, 2024. This has been a long and 
wild ride, 31 years in February ’24 and I am Very Grateful. 

In these 31 years, I have been Office Clerk, Secretary, 
Dispatcher and Office Manager for the last 15 of those 
years. There have been so many changes throughout 
this time, especially with technology. I have met many 
awesome people, attended numerous Union events and 
made so many friends. When I was hired, I was told to 
be a great secretary, strive to help at least one retiree 
each day. Well, I have made it a point to try to help All 
that I speak with, each day. As I prepare to retire, I believe 
we have the Best Office Staff and you will be left in Very 
Capable hands!

I want to thank the Membership, Officers and Staff, past 
and present, for all that has been afforded me throughout 
the years. Local 185 has taken very good care of me 
during this time, always having my back! I am Grateful and 
honored to have been able to serve this Local for 31 years 
and now I am off to Retirement! It has been my pleasure 
to serve you!!

See you at the picnics and Union meetings!!!

Hello, I am Connie Inczewski (Hernandez) and I’d like to 
introduce myself as your new President of the Retirees 
Club.  I have been a Laborer for 37 years and worked in 
the field for 30 of them.
 
I would like to invite the Retirees to come join us. Our 
meetings are held the Wednesday before the General 
Meeting at 9:30 in the morning at the Sacramento 
Hall. I am the only woman in our group, so you Retired 
ladies out there come join us! It is only $12/year. We 
discuss what’s going on around us, plan fishing trips 
and other events, and discuss what we can do as the 
Retirees Club. We have some events planned this year 
and we will let you know when we make the dates.

Thank you and hope to see you at the meetings!

Connie Inczewski
LIUNA 185 Retiree Club



COMMITMENT 
CARD

I, ___________________________________________________________________,  
commit to get involved with my Local Union to build solidarity and 
power with my union brothers and sisters and work together.

YOU CAN COUNT ON ME TO:
n Attend and help with upcoming food, clothing, or charity drives

n Volunteer to help with local community efforts

n Attend a union social event

n Join a volunteer committee that meets monthly 

n Talk to fellow members about getting more involved

SIGNATURE 

EMAIL

CELL PHONE

LOCAL UNION # 

MEMBER ID

LABORERS

RISING

SCAN TO COMMIT ONLINE

LABORERS

RISING
By providing your email and phone, you confirm your consent to receive messages from LIUNA & its 
affiliates, including any autodialed call, text message or email, about important matters, including your 
contract, benefits, union operations, political, and legislative matters. You can opt-out at any time.

ISIN

 

•



VENDOR SECTION

ATTORNEYS

Smolich & Smolich Attorneys
Workers’ Compensation, Personal Injury & Disability
3140 J Street
Sacramento, CA 95816
916-443-2988

Novey Law Group, APC 
Workers’ Compensation Personal Injury
Donald P. Novey
5800 Stanford Ranch Rd, Ste. 610
Rocklin, CA 95765
P: (916) 226-3773
F: (916) 226-3774
E: admin@noveylawgroup.com 
www.noveylawgroup.com

The Arns Law Firm 
515 Folsom St. 3rd Floor 
San Francisco CA 94105 
415-495-7800
www.arnslaw.com
 
Morris Law Group
Raissa Morris, Esq.
2414 Del Paso Rd., Ste.120 
Sacramento, CA 95834
Tel: 916.277.8018 
Fax: 916.273.3119
raissa@morrisimmigration.net 

Mastagni Holstedt
1912 I Street
Sacramento CA 95811
916-446-4692

DENTISTS

Dental Source
3901 Marconi Avenue
Sacramento, CA 95821
916-487-7995
other offices available, please call for nearest location
mydentalsource.com

Santa Cruz Dental Care
Daniel Azurduy, DDS
2414 Del Paso Rd., Suite 110
Sacramento, CA 95834
916.800.3444 (0)
916.800.4833 (F)

Bright Now Dental
591 Watt Avenue, Suite 100
Sacramento, CA 95864
916-481-5057
Roseville Locations Available, please call
916-772-9300 or
916-865-8252 for more info

Access Dental
1667 E. Hilltop Drive Redding, CA 96002
530-638-4500 Chico and other Offices available, please call 
for nearest location.
866-341-2377
 
INSURANCE

Legal Shield
Small Business & Benefits Specialist
Contact: Cheryl Cobbin 
C: 916-837-1725
cheryl.cobbin@gmail.com
www.legalshield.com/info/local185

 
  Business Manager Doyle S. Radford, Jr. 
  has bargained with the following businesses 
  to obtain preferred treatment and discounts 
  for our members

Present your LIUNA 185 Membership card in these Businesses to receive a Membership Discount:

•  Red Wing Stores – All locations
•  LaBou Bakery & Café – 945 Howe Ave, Sacramento
•  LaBou Bakery & Café –1100 O Street, #1, Sacramento
•  Capitol Café & Bistro - 621 Capitol Mall Drive, Unit #3, Sacramento
•  Nutri-One - 4391 Gateway Park Blvd, Sacramento
•  Nutri-One - 971 Gray Avenue, Unit #3, Yuba City
•  Boot Barn - 1705 CA-273, Anderson



LABORERS’ PACIFIC SOUTHWEST 
REGIONAL REPORT 

By Ernie Ordonez, Pacific Southwest Regional Manager and Vice President, 
Laborers’ International Union of North America

Dear Brothers and Sisters:

President Biden’s State of the Union address was a breath of fresh air for many Americans. After four years 
of chaos and division under the previous administration, it was refreshing to hear a leader speak with 
empathy, honesty, and optimism. President Biden delivered his speech with conviction and clarity, outlining 
his plans for rebuilding America in the wake of multiple crises.

The economic crisis caused by the pandemic was another major issue that President Biden addressed in 
his speech. He highlighted how his administration has created millions of good-paying union jobs, resulting 
in an all-time low unemployment rate nationally. Wages have also increased, and inflation has decreased 
from 9% to 3%. This is a remarkable feat considering the dire state of the economy just a year ago. President 
Biden’s policies, such as the Inflation Reduction Act, and Bipartisan Infrastructure Law, have played a crucial 
role in reviving American manufacturing and rebuilding the country with good-paying LIUNA jobs.

Despite facing constant opposition from Republicans, President Biden has been able to achieve significant 
progress in his first 100 days in office. He has lowered the cost of prescription drugs and is protecting 
Medicare while also ensuring that billionaires pay their fair share of taxes. His administration’s focus on 
addressing climate change through renewable energy production is a crucial step towards creating a 
sustainable future for all Americans.

President Biden ended his speech on a hopeful note, stating that he sees a future for all Americans and 
a country for all Americans. His message was clear – we cannot go back to the dark place that Trump 
brought us to ever again. President Biden’s leadership has given Americans a sense of hope and optimism, 
something that was lacking in the previous administration.

In conclusion, President Biden’s State of the Union address was a powerful reminder of what true leadership 
looks like. He has shown his ability to navigate through crises with empathy, honesty, and determination. 
His policies have already made a positive impact on American lives, and he continues to push for progress 
despite facing constant opposition. As we move forward, let us remember President Biden’s words – “there 
is nothing we can’t do if we do it together.” America is back on track, and the future looks bright under 
President Biden’s leadership.

www.liunapsw.org



 

 

www.ncdc-laborers.org

By Oscar De La Torre,  Business Manager, Northern California District Council and Vice President-
at-Large, Laborers’ International Union of North America

NORTHERN CALIFORNIA DISTRICT COUNCIL 
BUSINESS MANAGER REPORT

Brothers and Sisters,

I want to give you my sincerest gratitude for the work you put into making promising political gains during 
these midterm elections. 

With the election of politicians who support the working class, we have secured a victory for the future of 
California, Local 185 has been extremely influential in making this victory possible. You worked with your 
labor leaders, your families, your friends and your neighbors to collect signatures, make phone calls, go 
door to door, attend political rallies and ensure a future that is construction friendly. I want to specifically 
thank your Business Manager Doyle Radford, Jr. for his guidance and efforts in mobilizing the members of 
our great union to push for workers rights.

Although we have had several victories, we have also had some setbacks. Across the country, congressman 
and senators do not all share the vision of building a working class America. We have to continue to fight to 
protect our families and union values of fair wages and benefits. The policies that are affecting our union 
are not only made by California legislatures, but through the federal government. We have to remember 
and support our union families in other states and other regions who are working hard to stand up and 
make sure their voices are heard.

I have worked with your Business Manager, elected staff and administrators to share a vision for working 
families. Our future depends on our ability to elect leaders who are union friendly, leaders who fight for 
the middle class. We can’t just hope that it will get better for 2024, we have to work at it. We need to put 
America to work, and we need to have good jobs to go to.

Our victories, from city council to congressman send a message to politicians that we need to rethink not 
just our national opportunities but our local opportunities to make this a better nation. I am very grateful 
to the leadership of your Local 185 leaders for their efforts in this election year.

We Build America.
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Saludos Hermanos y Hermanas,

2024 parece que será un año lleno de acontecimientos para nuestra membresía. En el Local 
185 celebraremos nuestro aniversario 95 este 29 de junio que se avecina. Para celebrar esta 
ocasión monumental, regresamos a nuestro picnic de la membresía que tradicionalmente 
se realizaba en el fin de semana del Día de las Madres. Cordialmente invitamos a nuestros 
miembros y a sus familias inmediatas a nuestro picnic del 95 Aniversario el sábado 29 de 
junio en Gibson Ranch. Los miembros del área de Redding también quedarán incluidos en la 
reactivación de nuestros picnics. Nos reuniremos el sábado 13 de abril en el Parque del Río 
Anderson para una barbacoa y picnic. El cupo es limitado por lo que les recomendamos a traer 
sus mantas de picnic y/o sillas de jardín para este evento.

También estamos preparando varias Ferias de Empleo. El 20 de abril estaremos en nuestra 
oficina de Redding y el 4 de mayo lo haremos en nuestra oficina de Sacramento. Al igual que 
en años pasados, queremos que nos ayuden a correr la voz a personas que busquen ingresar 
a nuestra Unión. También les animamos a que perfeccionen su currículum y vengan a explorar 
opciones de empleo dentro de la vasta jurisdicción de la Unión Local.

La temporada de trabajo de 2024 parece que será nuevamente muy ocupada. El Aeropuerto 
Internacional de Sacramento, SMA, empezará a trabajar en una expansión mayor de $1.3 mil 
millones de dólares con 6 proyectos que incluyen un pasillo de peatones de $140 millones 
de dólares para conectar la Terminar B al Vestibulo B, expansiones en ambas Terminales A y 
el Vesribulo B, un nuevo estacionamiento en la Terminal B, un nuevo centro Consolidado de 
Transporte y un nuevo y moderno centro de Renta de Autos de $400 miillones de dólares. Estos 
proyectos tienen metas de contratar localmente junto con requisitos de Uniones Laborales.

Finalmente, pero ciertamente no de menos importancia, quiero aprovechar este momento para 
reconocer algunos cuantos Oficiales y Personal del Local 185 que han ayudado a transformar el 
Local 185 en el Local que tenemos hoy en día. Después de 22 años de servicio a la membresía, el 
representante del área de Redding, Gary Sharette, se retiró este diciembre pasado. Gary dejó su 
huella en el Local 185 firmando a varias empresas clave por ejemplo Cox and Cox, Emergent 3D y 
United Building Contractors. Ayudó a resolver algunos acuerdos difíciles y salió victorioso en más 
de un agravio que muy probablemente no debería haberse ganado. También dejarán la unión 
Local este Verano, después de 60+ años de servicio combina el personal de la Gerencia de Oficina 
Susan Bergin y la Secretaria Sarah Hastings. Estas dos damas sangran el color naranja de LIUNA. En 
innumerables ocasiones he sido testigo de que tanto Susan como Sarah van más allá de su papel 
como personal de oficina para asegurar que los miembros y sus familias son atendidos. Gary, 
Susan y Sarah, apreciamos sus años de servicio y esperamos mantener la integridad y solidaridad 
que mostraron al dar servicio a nuestra Unión Local.



Armando Calzada
Secretario-Tesorero

Leonel Barragan
Representante de Negocios

REPORTES DEL CAMPO

Hermanos y Hermanas,

Nos enorgullece nuevamente ser anfitriones de 
nuestros picnics anuales. No hemos tenido un picnic 
desde 2019 y estamos emocionados de verlos. En 
los últimos 95 años, la Unión Local ha construido 
proyectos extraordinarios y tenemos la intención de 
mantener nuestras tradiciones.

Nuestras juntas de la membresía son el segundo 
jueves de cada mes a las 7:00 p.m. Esperamos tener la 
participación máxima por lo que consideramos cambiar 
la hora de inicio a las 6:00 pm. La Unión Local tiene 
boletos de Temporada para los juegos de Béisbol de 
River Cats y para el club de Fútbol FC Republic. Los 
rifamos entre el personal que asiste a las reuniones 
mensuales a lo largo de los meses de primavera y 
otoño. Vengan para sumarse a la reunión, averiguar 
lo que sucede en su Unión Local e incluso tal vez 
¡disfrutar de un juego!

Nuestro Club de Retirados se reúne el miércoles 
anterior a la Reunión de la Unión en la Sala de 
Sacramento a las 9:30 a.m. Si están Retirados y no 
han ingresado todavía al Club, por favor consideren 
hacerlo.

Por favor acuérdense de mantener al día su dirección, 
número telefónico y correo electrónico para que no se 
pierdan una llamada de trabajo o lo que sucede en el 
Local 185. ¡No se queden fuera!

Al empezar a acelerarse la Temporada, recuerden 
seguir hidratados. ¡Hace calor allá fuera!

¡Trabajen inteligentemente y manténganse seguros!

Estimados Hermanos y Hermanas,

Nos esperan noticias emocionantes en South Lake 
Tahoe, ya que Roebbelen Contracting va a empezar 
la construcción de un nuevo Centro Acuático. 
También, un proyecto grande está en las etapas de 
licitación para un nuevo repuesto de fibra óptica 
subterránea en Meyers. Nota, no habrá trabajo 
por día en estos proyectos; el traslado a estos 
proyectos será su propia responsabilidad. Martin 
Brothers Construction está listo para empezar el 
nuevo proyecto en el Ice House que está cerca 
de la Carretera 50. El proyecto incluirá una nueva 
instalación de tubería subterránea, reposición 
del asfalto y del concreto. En Folsom, Shimmick 
Construction también va a empezar con el 
proyecto de la Presa Folsom este año.  

Aproveche las oportunidades de entrenamiento 
local; las certificaciones aumentan su valor para los 
contratistas. 

No se pierdan estos picnics tan esperados que 
regresan este año, junto con nuestra celebración 
del aniversario 95. En Redding será el 13 de abril 
en el Parque de Río Anderson. En Sacramento será 
el 29 de junio en Gibson Ranch.

Aparten las fechas para las Ferias de Empleo en 
Redding (20 de abril de 2024), en Sacramento (4 
de mayo de 2024). Hagan planes para asistir si no 
están trabajando para entonces, gracias.

¡Manténganse Seguros! 



Armando “AC” Covarrubias 
Representante de Negocios

REPORTES DEL CAMPO

Saludos Hermanos y Hermanas, 

Nos preparamos para iniciar la Temporada de 
trabajo en 2024 y los proyectos van a tener una 
buena carga de trabajo. También recuerden que 
sólo pueden estar en uno de los siete tableros 
de despacho. Asegúrense de actualizar sus 
tarjetas de inscripción y de beneficiarios si se 
casan o se divorcian. También mantengan al 
día su dirección y número  telefónico porque 
cuando les llamamos para un trabajo y su 
número de teléfono no es correcto ¡se perderán 
el trabajo! 

Cuando surja un problema en el lugar de trabajo 
no esperen hasta que sea demasiado tarde 
para avisarnos. De acuerdo a nuestro Convenio 
Maestro de Obreros, tenemos diez (10) días a 
partir de que suceda el problema para presentar 
un agravio en nombre suyo. Es importante que 
entreguen un escrito a la Unión Local para que 
se trabaje en la corrección del problema.

Aprovechen las clases en la Sala de la Unión 
para mejorar sus posibilidades de que se les 
despache a un trabajo. Si son aprendices recién 
graduados, no olviden pasar por el Salón de la 
Unión y actualizar su tarjeta de calificaciones. 
Usamos la información de esa tarjeta para 
despacharles y, si no anotan las habilidades que 
pueden realizar, es posible que se pierdan las 
llamadas de trabajo.

Tom Johnson
Representante de Negocios

Saludos Hermanos y Hermanas,

Me llamo Tom Johnson, el Representante de Negocios que 
cubre los Condados Sierra, Nevada, Placer y el Noreste de 
Sacramento. Al continuar esforzándonos para crecer, quiero 
recordarles a todos que se mantengan al día respecto a todo 
el entrenamiento y certificaciones que se ofrecen en el Local 
185 y en el centro de entrenamiento. Si necesitan información 
del estatus de una certificación, por favor siéntanse con 
libertad de llamar a nuestra oficina y les podemos dar la 
respuesta. Con gusto espero representar a nuestros miembros 
y apoyar a nuestros contratistas a lo largo de la temporada de 
2024.

Habiendo dicho esto, muchos de los trabajos en las áreas 
rurales de mis condados requieren certificaciones por ejemplo 
abanderados de control de tráfico presentes. Por favor 
tomen la iniciativa apuntándose en todo el entrenamiento 
que puedan con el fin de ser un activo mayor para nuestros 
contratistas que nos necesitan. Cal Trans está ocupada con 
proyectos a todo lo largo de la Carretera 80 y pueden ver 
vehículos de construcción, vehículos de emergencia desde 
Northgate hasta la línea estatal con Nevada. A medida que 
la nieve se derrite en la Sierra, esperamos ver que sigue el 
trabajo de reparación de carreteras por ejemplo en la 80, 49, 
89, 28 y 20. 

Activamente busco más manos de calidad para nuestro 
equipo aquí en el Local 185, especialmente en la región de 
Tahoe/Truckee. Recomiendo encarecidamente a nuestros 
miembros que se comuniquen con sus familiares y amistades 
interesadas en ingresar a la unión o reunir información sobre 
cómo ingresar a la unión. En las cercanías de las montañas, 
DeSilva Gates Construction hará un proyecto grande para Cal 
Trans justamente arriba de Colfax que mantendrá ocupados 
a muchos de nuestros miembros esta primavera y verano. 
Muchos de nuestros contratistas firmantes buscarán manos 
de calidad para ayudarles a completar también este proyecto. 

En la región de North Tahoe, Q&D Construction seguirá 
su ducto de gas, trabajando largas horas, día y noche. El 
Local 185 proporcionará personal de Ductos así como 
Abanderados/Control de Tráfico y muchos más en el área. 
Al pie de la montañas y en el área del Valle, la ciudad de 
Roseville constantemente expande vecindarios residenciales 
en las áreas de Westbrook, Sutler Roseville y en Kaiser 
Roseville. En cumplimiento con los requisitos de energía 
estatal, SMUD empezará un Proyecto Solar grande por la 
expansión de casas en el área de West Roseville. Hacia el 
Norte de Baseline, al Oeste de Walt, deben esperar ver el 
Proyecto Solar en progreso en construcción que llevará 
energía a más de 80,000 casas al año.

Al continuar el trabajo, por favor sean cuidadosos y corteses 
al ver que nuestros Hermanos y Hermanas trabajan duro, 
ganándose le vida y manteniendo a sus familias. Por favor 
no duden en comunicarse con nosotros para información 
respecto a cómo ingresar, dónde hay trabajo, quiénes son 
nuestros contratistas firmantes, etc. al (916) 928-8300. 



FIELD REPORTS

Sean Radford
Representante de Negocios

Saludos Hermanos y Hermanas,

Ha sido un inicio lento de la Temporada 2024, una vez que 
consigamos que el clima coopere parece que será una 
temporada atareada.

Mercer Fraser tiene un proyecto de $90 millones de dólares 
en el Condado Plumas. El proyecto será en la Carretera Estatal 
70 cerca de Cromberg. El proyecto rectificará y repavimentará 
los acotamientos, actualizando y mejorando las barreras 
y las instalaciones de la carretera 70 según la ley ADA. El 
trabajo también reparará o instalará nuevos sistemas de 
drenaje, diques y recubrirán el “Park and Ride” de la SR 89. 
Este proyecto se encuentra en el área de pago por zona, lo 
que significa $3.00 más por cada hora que seagregarán a su 
cheque de sueldo. Llamaremos al consejo de Mid Valley para 
este proyecto cuando se inicie, estén listos para ir a trabajar 
en estas áreas. 

Swinerton Builders se supone que empezará la construcción 
del Centro de Cáncer Enloe esta Primavera en Chico.  Viking 
Construction estará ocupada este año en el área de Mill Valley, 
con dos proyectos en Chico y otro en el Condado de Glenn 
y Viking esta todavía trabajando en la Ruta 70 en el Área de 
Descanso Shady.

Lamon Construction presentó una licitación baja en el 
proyecto de Rehabilitación de On System Roadway de 2024 
en Paradise. El proyecto consistirá de rehabilitar la carretera, 
incluyendo demolición de las caminos, o bordillos, cunetas y 
aceras existentes.

RCI General Engineering sigue instalando servicios de agua 
para el Distrito de Irrigación de Paradise.

El Local 185 ha estado trabajando con los Oficios de 
Contrucción de Mid-Valley para asegurar trabajo para nuestros 
miembros. Estamos hablando de una extensión al Convenio 
Laboral del Proyecto de Enterprise Ranchería (Hard Rock), 
para que sigamos trabajando para la Tribu.

También estamos hablando con el Distrito de Servicios 
Públicos de Olivehurst (OPUD, por sus siglas en inglés) sobre 
un Acuerdo de Capacitación de la Fuerza Laboral Comunitaria 
(CTWA, por sus siglas en inglés) para las líneas de agua y 
aguas residuales que se extenderán desde Olivehurst hasta 
Wheatland. El convenio de entrenamiento del personal 
comunitario posiblemente tenga una meta de porcentaje de 
empleo local si OPUD y Wheatland quedan de acuerdo con el 
CTWA y reciben el financiamiento que buscan.

Espero verlos en el campo y en los Picnics este año. 

¡Feliz Aniversario 95 al Local 185!

Bradley McKinney
Representante de Negocios

Compañeros Hermanos y Hermanas,

Me llamo Bradley McKinney y me enorgullece 
prestar servicios a nuestros Hermanos y 
Hermanas en el área de Redding como su nuevo 
Representante de Negocios. Mi área cubre los 
Condados de Shasta, Siskiyou, Trinity, Tehama, 
Lassen y Modoc.

Espero que todos ustedes y sus familias estén 
bien en esta temporada invernal. Hay mucho 
trabajo que se avecina en nuestra área cuando el 
clima mejore y se instale la primavera. Myers & 
Sons tiene un proyecto de puente en la 96 cerca 
de Horse Creek; Tullis tiene un gran proyecto 
de pavimentación aqui en Redding en la 299, JF 
Shea va a pavimentar hacia el cañón en la l-5; 
Kiewit está todavía trabajando en el proyecto 
de eliminación de la presa del Rio Klamath y 
nuestras compañías firmantes de Control de 
Tráfico también están muy ocupadas.

El picnic en el área de Redding regresa este año 
y estaremos el 13 de abril en el Parque del Río 
Anderson a las 11 a.m. ¡Espero verlos ahí a todos!

Si todavía no regresan a trabajar para el 20 de 
abril, vamos a tener una Feria de Empleo en la 
Sala de Redding de 8 am a 11:30 a.m. Habrá 
entre 15-20 de nuestros contratistas firmantes así 
que por favor asistan y hablen sobre consegjuir 
trabajo, ¡tal vez encuentren una Compañía que se 
convierta en su Hogar!

Hemos estado dando muchas clases aquí en 
Redding y tendremos más de vez en cuando. Por 
favor verifiquen con Sacramento para ver si hay 
clases a las que necesiten apuntarse.

Espero que tengan un año de trabajo con éxito y 
sigan seguros, espero verlos a todos en el campo 
y continuar representándolos a todos.

¡Gracias!

FIELD REPORTS

Saludos Hermanos y Hermanas,

Ha sido un inicio lento de la Temporada 2024, una vez que 
consigamos que el clima coopere parece que será una 
temporada atareada.

Mercer Fraser tiene un proyecto de $90 millones de dólares 
en el Condado Plumas. El proyecto será en la Carretera Estatal 
70 cerca de Cromberg. El proyecto rectificará y repavimentará 
los acotamientos, actualizando y mejorando las barreras 
y las instalaciones de la carretera 70 según la ley ADA. El 
trabajo también reparará o instalará nuevos sistemas de 
drenaje, diques y recubrirán el “Park and Ride” de la SR 89. 
Este proyecto se encuentra en el área de pago por zona, lo 
que significa $3.00 más por cada hora que seagregarán a su 
cheque de sueldo. Llamaremos al consejo de Mid Valley para 
este proyecto cuando se inicie, estén listos para ir a trabajar 
en estas áreas. 

Swinerton Builders se supone que empezará la construcción 
del Centro de Cáncer Enloe esta Primavera en Chico.  Viking 
Construction estará ocupada este año en el área de Mill Valley, 
con dos proyectos en Chico y otro en el Condado de Glenn 
y Viking esta todavía trabajando en la Ruta 70 en el Área de 
Descanso Shady.

Lamon Construction presentó una licitación baja en el 
proyecto de Rehabilitación de On System Roadway de 2024 
en Paradise. El proyecto consistirá de rehabilitar la carretera, 
incluyendo demolición de las caminos, o bordillos, cunetas y 
aceras existentes.

RCI General Engineering sigue instalando servicios de agua 
para el Distrito de Irrigación de Paradise.

El Local 185 ha estado trabajando con los Oficios de 
Contrucción de Mid-Valley para asegurar trabajo para nuestros 
miembros. Estamos hablando de una extensión al Convenio 
Laboral del Proyecto de Enterprise Ranchería (Hard Rock), 
para que sigamos trabajando para la Tribu.

También estamos hablando con el Distrito de Servicios 
Públicos de Olivehurst (OPUD, por sus siglas en inglés) sobre 
un Acuerdo de Capacitación de la Fuerza Laboral Comunitaria 
(CTWA, por sus siglas en inglés) para las líneas de agua y 
aguas residuales que se extenderán desde Olivehurst hasta 
Wheatland. El convenio de entrenamiento del personal 
comunitario posiblemente tenga una meta de porcentaje de 
empleo local si OPUD y Wheatland quedan de acuerdo con el 
CTWA y reciben el financiamiento que buscan.

Espero verlos en el campo y en los Picnics este año. 

¡Feliz Aniversario 95 al Local 185!



FIELD REPORTS

Jaime Torres
Representante de Negocios

John Zervas
Diretor Ejecutivo, PSWROC - Norte

Saludos Hermanos y Hermanas,

Esperamos seguir viéndolos actualizar sus habilidades en las 
clases que continúan, que se ofrecen tanto en el Centro de 
Entrenamiento como en las oficinas del Local 185. Gracias por 
estar a disposición de nuestros socios en la industria y por ser un 
recurso para las necesidades de su personal. 

El trabajo continúa en el Proyecto de Mejoras en el Corredor 
US 50; el Distrito Escolar Unido de la Ciudad de Sacramento 
ha seguido actualizando sus escuelas, generando empleos 
en nuestra área. El Campo de UC Davis en Sacramento tiene 
proyectos continuos en la 48 y la X, la preparación de Aggie 
Square para las Torres de UC Davis y actualizaciones a sus edificios 
actuales. Continúo viéndolos realizar sus trabajos en los servicios 
públicos de PG&E.  El Condado de Sacramento sigue utilizando 
nuestros contratistas para mantener su infraestructura: Caminos, 
rampas ADA, servicios públicos secos y húmedos.  Continuamos 
monitoreando la siguiente fase del Casino Sky River y la 
construcción del nuevo Zoológico del Condado de Sacramento. 

Por favor sigan motivando a nuestros aprendices para que sigan 
comprometidos, completen su programa, procesen sus horas y 
clases de manera oportuna y aprendan nuestro oficio.

Susan Bergin
Gerente de Oficina

Membresía, Oficiales y Personal del Local 185 de los Obreros,

Qué tal, Susan Bergin les saluda. Quisiera informarles que me 
voy a retirar con vigencia del 1 de mayo de 2024. Ha sido un 
camino largo e interesante, 31 años a febrero 24 y estoy muy 
agradecida. 

En estos 31 años he sido Auxiliar de Oficina, Secretaria, 
Despachadora y Gerente de Oficina en los últimos 15 de 
esos años. Ha habido muchos cambios a lo largo de este 
tiempo, especialmente con la tecnología. He conocido a gente 
extraordinaria, he asistido a numerosos eventos de la Unión 
y he hecho muchos amigos. Cuando se me empleó, se me 
indicó que fuera una gran secretaria, que me esforzara para 
ayudar por lo menos a una persona retirada cada día. Bueno, 
me he empeñado en ayudar a todos con los que hablo, cada 
día. Al prepararme para el retiro, creo que tenemos al mejor 
Personal de Oficina ¡y que quedarán en manos Muy Capaces!

Quiero agradecer a los Oficiales y Personal de la Membresía, 
anteriores y actuales, por todo lo que me brindaron a lo largo 
de los años. El Local 185 me ha cuidado muy bien durante este 
tiempo, ¡siempre cuidándome la espalda! ¡Estoy agradecida y 
honrada de haber podido servir a este Local durante 31 años 
¡y ahora voy a jubilarme! ¡Ha sido un placer servirles!

¡Los veré en los picnics y en las reuniones de la Unión!

Hola, soy Connie Inczewski (Hernández) 
y quisiera presentarme como su nuevo 
presidente del Club de Retirados.  He estado 
con los Obreros por 37 años y trabajado en el 
campo 30 de ellos. 

Quisiera invitar a los Retirados a que se unan 
a nosotros. Nuestras reuniones se llevan a 
cabo los miércoles antes de las Reuniones 
Generales a las 9:30 de la mañana en la Sala 
de Sacramento. Soy la única mujer en nuestro 
grupo, así pues damas Retiradas, ¡por favor 
vengan a unirse a nosotros! Solamente cuesta 
$12 al año. Hablamos de lo que sucede a 
nuestro alrededor, hacemos planes para viajes 
de pesca y otros eventos, y hablamos de lo 
que podemos hacer en el Club de Retirados. 
Tenemos algunos eventos planeados este año y 
quiero informarles cuando fijemos las fechas.
¡Gracias y espero verlos en nuestras reuniones!

Connie Inczewski
Presidente del Club de Retirados

Saludos Hermanos y Hermanas, En nombre 
de nuestro equipo de organizadores bajo el 
liderazgo de Hermanos Oscar De La Torre y 
Ernie Ordonez, quiero darles gracias por la 
oportunidad de presentarles este reporte.
 
Actualmente en nuestro programa de 
desarrolladores estamos siguiendo 52 proyectos 
en el proceso de titulación; 25 proyectos 
activos buscando derechos donde hemos 
intervenido en sus juntas respectivas de 
ciudades y condados municipales con otros 129 
proyectos  que estamos cuidando asi poder 
adicionalmente intervenir.  
 
Estamos actualmente protestando la compania 
Sid Ceballos en 3 proyectos- dos en Sacramento 
y uno en Sand City, Ca.
 
El departamento de Organizadores a llevado 
a cabo seis Laborers Rising "Entrenamientos 
de Poder/En El Saber" en el centro de 
entrenamiento este mes pasado.
 
Por ultimo, En el mes pasado hemos visitado 
y prestado attencion a 694 proyectos 
commerciales de construccion por toda la 
region:
 
• L73- 24 proyectos
• L185- 98 proyectos
• L261- 9 proyectos
• L270 - 354 proyectos
• L294- 17 proyectos
• L304 - 159 proyectos
• L324- 33 proyectos
 
Les agradezemos de nuevo la oportunidad de 
poder presentarles este reporte, y esperamos 
siguir lucha asegurando horas de trabajo para 
los miembros de su local.



TARJETA DE 
COMPROMISO

Yo, _________________________________________________________________, me  
comprometo a involucrarme con mi sindicato local para construir la solidaridad 
y el poder entre mis hermanos y hermanas del sindicato y trabajar juntos.

PUEDEN CONTAR CONMIGO PARA:

n Asistir y ayudar con las próximas colectas de alimentos, ropa o caridad

n Trabajar como voluntario para ayudar con los esfuerzos de la comunidad local 

n Asistir a un evento social del sindicato

n Unirme a un comité de voluntarios que se reúne mensualmente

n Hablar con otros miembros sobre la posibilidad de involucrarse más

FIRMA 

CORREO ELECTRÓNICO

CELULAR

# DE TU SINDICATO LOCAL 

# DE IDENTIFICACIÓN DEL MIEMBRO 

LABORERS

RISING

ESCANEAR PARA
COMPROMETERSE EN LÍNEA

LABORERS

RISING
Al compartir su correo electrónico y teléfono, usted confirma su consentimiento para recibir mensajes de 
LIUNA y sus afiliados, incluyendo cualquier llamada de marcación automática, mensaje de texto o correo 
electrónico, sobre asuntos importantes, incluyendo su contrato, beneficios, operaciones sindicales, asuntos 
políticos y legislativos. Puede optar por dejar de recibir comunicaciones en cualquier momento.

ISIN

TARJETA DE 
COMPROMISO

Yo, _________________________________________________________________, me  
comprometo a involucrarme con mi sindicato local para construir la solidaridad 
y el poder entre mis hermanos y hermanas del sindicato y trabajar juntos.

PUEDEN CONTAR CONMIGO PARA:

n Asistir y ayudar con las próximas colectas de alimentos, ropa o caridad

n Trabajar como voluntario para ayudar con los esfuerzos de la comunidad local 

n Asistir a un evento social del sindicato

n Unirme a un comité de voluntarios que se reúne mensualmente

n Hablar con otros miembros sobre la posibilidad de involucrarse más

FIRMA 

CORREO ELECTRÓNICO

CELULAR

# DE TU SINDICATO LOCAL 

# DE IDENTIFICACIÓN DEL MIEMBRO 

LABORERS

RISING

ESCANEAR PARA
COMPROMETERSE EN LÍNEA

LABORERS

RISING
Al compartir su correo electrónico y teléfono, usted confirma su consentimiento para recibir mensajes de 
LIUNA y sus afiliados, incluyendo cualquier llamada de marcación automática, mensaje de texto o correo 
electrónico, sobre asuntos importantes, incluyendo su contrato, beneficios, operaciones sindicales, asuntos 
políticos y legislativos. Puede optar por dejar de recibir comunicaciones en cualquier momento.

ISIN



SECCIÓN DE PROVEEDORES

ABOGADOS

Smolich & Smolich Attorneys
Compensación de los Trabajadores, 
Lesiones Personales e Incapacidad
3140 J Street
Sacramento, CA 95816
916-443-2988

Novey Law Group, APC 
Compensación de los Trabajadores 
y Lesiones Personales
Donald P. Novey
5800 Stanford Ranch Rd, Ste. 610
Rocklin, CA 95765
T: (916) 226-3773
F: (916) 226-3774
E: admin@noveylawgroup.com 
www.noveylawgroup.com

The Arns Law Firm 
515 Folsom St. 3rd Floor 
San Francisco CA 94105 
415-495-7800
www.arnslaw.com

Morris Law Group
Raissa Morris, Esq.
2414 Del Paso Rd., Ste.120 
Sacramento, CA 95834
Tel: 916.277.8018 
Fax: 916.273.3119
raissa@morrisimmigration.net 

Mastagni Holstedt
1912 I Street
Sacramento CA 95811
916-446-4692
 
DENTISTAS

Dental Source
3901 Marconi Avenue
Sacramento, CA 95821
916-487-7995
Otras oficinas disponibles, busque la ubicación más cercana.
mydentalsource.com

Santa Cruz Dental Care 
Daniel Azurduy, DDS 

Sacramento, CA 95834
916.800.3444 (0)
916.800.4833  (F)

Bright Now Dental
591 Watt Avenue, Suite 100
Sacramento, CA 95864
916-481-5057
Hay Localidades Disponibles en Roseville, por favor llame
916-772-9300 o
916-865-8252 para más información

Access Dental
1667 E. Hilltop Drive Redding, CA 96002
530-638-4500 se dispone de consultorios en Chico y otros 
lugares, por favor llame para saber la localidad más cercana.
866-341-2377
 
SEGURO

Legal Shield
Especialista de Pequeños Negocios y Beneficios
Contacto: Cheryl Cobbin 
C: 916-837-1725
cheryl.cobbin@gmail.com
www.legalshield.com/info/local185

Gerente de Negocios Doyle S. Radford, Jr. ha 
negociado con los siguientes negocios para obtener 
tratamiento preferente y descuentos para nuestros 
miembros

Presenten su tarjeta de Membresía de LiUNA 185 en estos Negocios para recibir un Descuento de Membresía:
•  Red Wing Stores – All locations
•  LaBou Bakery & Café – 945 Howe Ave, Sacramento
•  LaBou Bakery & Café –1100 O Street, #1, Sacramento
•  Capitol Café & Bistro - 621 Capitol Mall Drive, Unit #3, Sacramento
•  Nutri-One - 4391 Gateway Park Blvd, Sacramento
•  Nutri-One - 971 Gray Avenue, Unit #3, Yuba City
•  Boot Barn - 1705 CA-273, Anderson



www.liunapsw.org

INFORME REGIONAL DE LOS OBREROS DEL 
SUROESTE DEL PACÍFICO 

Por Ernie Ordonez, Gerente Regional del Suroeste del Pacífico, Vicepresidente 
sin Cartera, Unión Internacional de los Obreros de América del Norte

Estimados Hermanos y Hermanas:

El discurso sobre el Estado de la Unión del Presidente Biden fue un soplo de aire fresco para muchos estadounidenses. Después de 
cuatro años de caos y división bajo la administración anterior, fue refrescante escuchar a un lider que habla con empatía, honestidad 
y optimismo. El Presidente Biden pronunció su discurso con convicción y claridad, señalando sus planes para reconstruir Estados 
Unidos tras múltiples crisis.

La crisis económica causada por la pandemia fue otro tema al cual el Presidente Biden aludió en su discurso. Destacó cómo su 
administración ha creado millones de puestos sindicalizados con buenos sueldos, lo que ha resultado en la tasa de desempleo 
más baja de la historia a nivel nacional. También han aumentado los sueldos y la inflacion ha disminuido del 9% al 3%. Ésta es una 
hazaña notable considerando el grave estado de la economía hace apenas un año. Las políticas del Presidente Biden, por ejemplo 
la Ley de Reducción de la Inflación y la Ley de Infraestructura Bipartidista, han jugado un papel crucial para revivir lla manufactura 
estadounidense y reconstruir el país con puestos de buenos sueldos para LIUNA.

A pesar de la constante oposicion de los Republicanos, el Presidente Biden ha podido lograr un progreso significativo en los primeros 
tres años en su puesto. Redujo el costo de las recetas médicas y proteje a Medicare al mismo tiempo que se asegura que los 
multimillonarios pagan su nivel justo de impuestos. El enfoque de su administración en hacer frente al cambio climático por medio 
de la producción de energía renovable es un paso crucial para crear un futuro sustentable para todos los estadounidenses.

El Presidenre Biden terminó su discurso con una nota de esperanza, señalando que ve un futuro para todos los estadounidenses 
y un pais para todos ellos. Su mensaje fue claro - no podemos regresar jamás al lugar obscuro al que nos llevó Trump. El liderazgo 
del Presidente Biden ha dado a los estadounidenses un sentido de esperanza y optimismo, algo que hizo falta en la administración 
anterior.

En conclusión, el discurso del Estado de la Unión del Presidente Biden fue un recordatorio poderoso de cómo es el verdadero 
liderazgo. Ha mostrado la capacidad de navegar por las crisis con empatía, honestidad y determinación. Sus políticas ya han logrado 
un impacto positivo en las vidas de los estadounidenses y continúa empujando para avanzar a pesar de enfrentarse a una oposición 
constante. Al avanzar, recordemos las palabras del Presidente Biden - “no hay nada que no podamos lograr si lo hacemos juntos”. 
Estados Unidos ha vuelto al buen camino y el futuro se ve más brillante con el liderazgo del Presidente Biden.



www.ncdc-laborers.org

Por Oscar De la Torre, Gerente de Negocios, Consejo de Distrito del Norte de California y 
Vicepresidente Sin Cartera, Unión Internacional de los Obreros de América del Norte

CONSEJO DEL DISTRITO DEL NORTE DE CALIFORNIA 
INFORME DEL GERENTE DE NEGOCIOS

Hermanos y Hermanas,

Quiero expresarles mi más sincero agradecimiento por el trabajo que han realizado para lograr triunfos políticos prometedores 

durante estas elecciones intermedias. 

Con la elección de políticos que apoyan a la clase trabajadora, hemos asegurado una victoria para el futuro de California, el Local 

185 ha sido extremadamente influyente para hacer posible esta victoria. Ustedes trabajaron con sus líderes obreros, sus familias, sus 

amistades y sus vecinos para reunir firmas, hacer llamadas telefónicas, ir de puerta en puerta, asistir a mítines políticos y asegurar 

que el futuro es bueno para la construcción. Quiero agradecer específicamente a su Gerente de Negocios Doyle Radford, Jr. por su 

guía y esfuerzos en movilizar a los miembros de nuestra gran unión para pugnar por los derechos de los trabajadores.

Aunque tuvimos varias victorias, también tuvimos varias derrotas. En todo el país, los congresistas y senadores no siempre 

comparten la visión de acrecentar la clase trabajadora de Estados Unidos. Tenemos que seguir luchando para proteger nuestras 

familias y los valores de la unión con sueldos y beneficios justos. Las políticas que afectan a nuestra unión no son sólo por parte de 

la legislatura de California, sino también del gobierno federal. Tenemos que recordar y apoyar a nuestras familias de la unión en 

otros estados y otras regiones que trabajan duro para ponerse de pie y asegurarse que se escucha su voz.

He trabajado con su Gerente de Negocios, personal electo y administradores para compartir una visión para las familias trabajadoras. 

Nuestro futuro depende de nuestra capacidad de elegir líderes que sean amigos de la unión, líderes que luchen por la clase media. 

No podemos nada más esperar que las cosas mejorarán en 2024, tenemos que trabajar en ello. Necesitamos poner a Estados Unidos 

a trabajar y necesitamos tener buenos trabajos.

Nuestras victorias, desde el concilio de la ciudad a los congresistas mandan un mensaje a los políticos que necesitamos pensar de 

nuevo no sólo en nuestras oportunidades nacionales pero sino también en las locales para que ésta sea una mejor nación. Estoy 

muy agradecido con los líderes de esta LIUNA  y con sus líderes del Local 185 por sus esfuerzos en este año de elecciones.

Construimos los Estados Unidos.



Laborers’ Local 185
1320 National Drive

Sacramento CA 95834

LABORERS’ LOCAL 185 OFFICIAL NOTICE:  Effective July 1, 2002, the Laborers Local 185 newsletter 
will be used as the official notice for the Local. Please note: the Local 185 newsletter may be your only 

notice from the Local Union. Therefore it is important that you refer to it when it comes out.

www.laborerslocal185.org

We are utilizing our website more 
and more. You now have ONLINE 
DUES PAYMENTS available. 
You can check the calendar for 
upcoming events, see photos 
from past picnics, breakfasts, 
luncheons, training and jobs. On 
the toolbar on top, hover over 
Member Information and you will 
have a drop down list with many 
options. Check It Out!

DISPATCH HOURS
6:30 AM–9:00 AM 
(Mon-Fri)

ROLL CALL HOURS 
9 AM - Noon (1st Thursday)

UNION MEETINGS are held the 
2nd Thursday of Every Month at 
Sacramento Hall  (1320 National 
Drive, Sacramento) 

DUES INCREASE
Effective with the January 1, 
2024 payment, Union dues 
will Increase $1.00 for All 
Classifications except Retirees.

INCREMENTARÁ LA 
MEMBRESIA MENSUAL
A partir del 1º de enero de 
2024, las cuotas de la unión 
aumentarán $1 para Todas las 
Clasificaciones, excepto para los 
Retirados.

SAVE THE DATE
April 13 – Redding Area Picnic – Anderson River Park
April 20 – Redding Job Fair, Redding Hall, 2210 Twin View Blvd.
May 4 – Sacramento Job Fair, Sacramento Hall, 1320 National Drive
June 29 – Sacramento Area Picnic and 95TH Anniversary Celebration – Gibson Ranch
UNION MEETING: Beginning on July 11, 2024 and moving forward, the Monthly Union Meetings will be held at 6:00 pm

APARTEN LA FECHA:
13 de abril - Picnic en el Área de Redding - en el Parque del Río Anderson
20 de abril - Feria de Empleo de Redding, Redding Hall, 2210 Twin View Blvd.
4 de mayo - Feria de Empleo de Sacramento, Sacramento Hall, 1320 National Drive
29 de junio - Picnic en el Área de Sacramento y Celebración del Aniversario 95 - Gibson Ranch
REUNION SINDICAL:  Apartir del 11 de Julio de 2024 en aldelante, las reuniones sindicales mensuales se llevaran a 
cabo a las 6:00 pm
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