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by Doyle Radford, Jr., Business Manager
Hello Brothers & Sisters,

Our Union experienced what can only be compared to a changing of the Guard with our
Leadership earlier this year. Our General President Terry O’Sullivan and Secretary Treasurer
Armand Sabitoni retired together after well over 2 decades of steadfast dedication to

our Great Union. Our Vice-President and Regional Manager Rocco Davis, who is a proud
card carrying Local 185 member also retired with 35 years of Service! These three men
navigated us through some difficult times and weren’t afraid to take on whatever challenge
posed a threat to our membership. The three of them will be sorely missed and we wish
them well in their next chapter of life as retirees.

With the Highest-Ranking Leaders retiring, most organizations would have grave concerns
about their future. | would like to assure you all that is not the case with our Great Union.
I’'m proud to inform you that Brent Booker was appointed as our General President. Brother
Booker served 10 years on our National Building Trades Union Council in Washington

D.C., eventually reaching the rank of General Secretary Treasurer. LIUNA’s new General
Secretary Treasurer was handed into the capable hands of Brother Michael Sabitoni. Finally,
but certainly not last, | am pleased to inform you all that Ernie Ordonez has been tapped

to replace Rocco Davis as our Pacific Southwest Regional Manager. Brother Ordonez is a
Laborers Laborer who will represent us well.

Change is the one thing that is constant, change will happen whether you want it or not. |
commend our leaders for knowing when it was time and retiring on their terms. There are
many changes within our industry that many of you have seen throughout your career as a
Laborer. Staying versatile and keeping up with your training certifications is a key component
to staying ahead of the curve. Several years back the construction industry was sent
scrambling to make sure the workforce could comply with the Skilled and Trained workforce
requirements that were being mandated on certain projects. Our local Union was proactive
in enrolling as many of you as possible into the Accelerated Apprenticeship program

and provided local training to get you through the program as a Graduated Apprentice.
Whatever the new challenge is, we stand ready to face it upholding the values of Honor,
Justice, Strength, and Solidarity. It is our commitment to always put you, the membership,

first with every decision we make. .
Continued on Page 2



Business Manager Report
(Continued From Page 1)

Our market and the work we are called upon to
perform changes and adapts with the building
demands. We have seen a strong housing market
and many of us have made a good living putting in
residential subdivisions the past 3 decades. With
higher interest rates and multi-use housing infill
projects, that market will be slowing a bit giving
way to other workforce needs. There are several
big projects on the horizon thanks in part to the
Biden 1 trillion-dollar Infrastructure Bill that was
signed into legislation in November 2021. One of
those big projects will be expanding our Sacramento
International Airport (SMF). The Airport Expansion
has 7 projects that will be built with the first 2 slated
to break ground by next Summer. | would be remiss
if | did not take the opportunity to tell you that
these projects are guaranteed to be constructed
with our Union men and women. The first project,
the Pedestrian walkway, was awarded to a signatory
shop Balfour Beatty while the next 6 phases will

be built under a CWTA or Community Workforce
Training Agreement. The Sacramento County Board
of Supervisors recently voted for the remaining

6 projects to be built with all Union Trades at the
September 12th meeting. Supervisor Phil Serna
championed the vote which was then seconded

by Supervisor Patrick Kennedy. Finally Chair Rich
Desmond crossed party lines and cast the deciding
yes to vote to move forward with the CWTA. Sue
Frost was the expected no Vote. During her time as a
Supervisor, Supervisor Frost did very little to benefit
Sacramento County and we will be glad to see her
moving on when her current term expires next year.
| was not pleased with my friend Patrick Hume who
had a chance to side with the Union on this issue
and did not. There will be other opportunities for
Supervisor Hume and the rest of the board to stand
by Union Labor on other County projects, and I'm
optimistic about gaining their collective support.

In closing, | am pleased to announce that we are
looking to commence our Sacramento Membership
Picnic at Gibson Ranch. We are tentatively looking
to hold the event towards the end of June 2024 in
conjunction with our 95th Anniversary.

Armando Calzada
Secretary-Treasurer

Brothers & Sisters,

Once again, the year is almost over. A lot of you have
been working a lot of hours and we hope to have a
busy next year too.

| would like to inform you that we will be sending
your receipts via email now. When you call in to make
a payment, use the Website to make a payment or
are signed up for Auto Pay, you will receive your
receipt by email. Please call the Hall to make sure you
have a valid email address on your record.

When paying your dues online, we now have the
option for E-Checks which will cost your Local less
money. Your Local pays over $10,000 a month for
credit card payments made by our members. That

is over $100,000 per year! 95% of other Locals pass
the cost to the members. Local 185 is trying not to
do that, but it’s getting quite expensive. Especially
the ones that pay by credit card and then dispute the
payment because of whatever reason they may have.
The time our bookkeeper spends with our payroll and
banks and the fees we end up paying is more than
your dues. So, if you're one of those people doing
this, please reconsider. If this continues, Local 185
will end up having to pass all these expenses back to
you.

If you are on auto pay, and you have changed your
address or phone, please make sure to update your
information. If you leave the Union, make sure to
cancel the auto pay or money may be taken out. As
our policy states, there are No Refunds!

| wanted to thank all Local 185 Union members for
supporting your Local. Together We Are Stronger!

Stay safe!




Leonel Barragan
Business Representative

Hello Brothers and Sisters,

This year has been a late start with projects still not
complete due to the unstable weather we’ve had

in the past. There are still several projects going

on outside the Sacramento area. If you don’t mind
traveling to these projects, they are in Alpine, Amador
and El Dorado Counties. The Pollock Pines board
covers these counties for work and we have been
having a difficult time filling the jobs. “Well done” to
our Apprentices who travel to these projects.

Please be available for dispatch hours from 6:30

am to 9 am M-F. There’s been a lot of members
missing work during dispatch hours for not being
available. Several members are accepting jobs and
not showing up for work. When contractors call to
request members, they expect them to show up on
time and ready to work, with all your PPE (personal
protective equipment). The contractors are looking
for Laborers with valid certifications, please check
your certifications for expiration dates. Our Business
Manager works hard on scheduling classes, together
with the Training Center for members to attend. If you
sign up for any classes, please attend them so that the
local doesn’t have to cancel them.

We are looking for Apprentices and Journeymen to
join the Laborers. Journeymen need to show proof

of 4,000 hours worked in the construction industry,
related to Laborers work and Apprentices can be
sponsored by a Union Contractor. We have a new
members orientation every Wednesday at 9 am at the
185 Local Hall. Have them call the Hall to get more
information and add their names to the list.

Armando “AC” Covarrubias
Business Representative

Hello Brothers and Sisters,

We're getting ready to finish the work Season for
2023. Some projects are going to be hiring Laborers
with certain certifications and you as a member are
responsible for keeping them up to date. If any of
your certifications are expired, please call the hall and
ask to be signed up to get recertified or get certified
in any other class that may enhance your ability to
find a job! Remember it is your responsibility to keep
them updated! The projects around are going to have
a good load of work. Also, remember that you can be
only on one of the seven boards to be dispatched.

When you accept a referral (dispatch) you are
responsible to report to the jobsite or companies’
office and follow their directions, if you fail to do this,
you will lose your number on the out of work list. If
you do not understand, ask again to make sure what
you need to do.

Make sure to update your enrollment form if you

got married, divorced, or changed your address or
telephone number because when we call you for a job
and your phone number is not correct you may miss
the job!!!

We are still looking for Laborers with experience in
different areas like hod carriers for plaster, block &
fireproofing. If you have friends or family members
that want to join the Laborers Union, we have
orientations every Wednesday at 9 AM. Have them
call the hall to sign up on the list. The diversity of work
we perform as Laborers offers a lot of opportunities to
learn something different every day.




Tom Johnson
Business Representative

Hello Brothers and Sisters,

My name is Tom Johnson, and | am honored to introduce
myself as the new Business Representative covering

the areas of Sierra, Nevada, Placer, and Northeastern
Sacramento Counties. It has been a pleasure to meet so
many new faces and begin to build a positive relationship
with the members and contractors of Local 185. As my
journey as a representative has just begun, | am excited to
continue visiting jobsites in which our Brothers and Sisters
are hard at work.

With that said, there is an abundance of work locally in the
Roseville area with the continued expansion of residential
housing developments and schools near the Pleasant Grove
and Fiddyment areas. If you find yourself over that way,

you will surely see contractors such as RNR who recently
began a bridge project over the wetland area at the end of
Ferrari Ranch, Granite is working on the Sierra Vista Phase 2
Project at Baseline, and Ghilotti who just recently began the
Auxiliary Lane Expansion Project on Interstate 80 both West
and East bound at the Highway 65 intersection.

If you live in or around the Sierras, you will see plenty of
highway work with road repair on 80 due to last winter’s
harsh driving conditions. American Civil Contractors have
been keeping many of our men and women busy with

rut repair and bridge maintenance in and around the
Truckee area. Granite and Teichert are just a couple more
contractors up in the hills doing road repair, road realigning,
as well as erosion control and preventative maintenance for
Cal Trans. Q&D Construction has continued their ongoing
gas pipeline around the North side of Lake Tahoe which has
not only kept our pipeline workers busy day and night, but
also a good amount of laborers needed for traffic control
from Tahoe City to Kings Beach.

Please be cautious of all our Brothers and Sisters out on
the roadways this time of year trying to wrap these jobs up
before the next round of wet weather comes. As always, if
you have any questions or want information on the current
workforce, please do not hesitate to contact the office
(916) 928-8300.

Stay safe out there and | look forward to continuing to serve
our members of Local 185.

Sean Radford
Business Representative

Hello Brothers and Sisters,

| hope this newsletter finds you doing well and
hopefully busy working.

Highway 70 has been a busy spot up North in
Plumas County. Viking Construction started a
project this year at the Shady rest area widening
on Highway 70 with Teichert and Neil's Controlled
Blasting. T & S DVBE was all over Highway 70

with the closure due to the slides and flagging for
Hat Creek. Veteran Pipeline is installing electrical
underground with WBE Traffic Control in Paradise
and Greenville. Steelhead Constructors is up near
Bucks Lake in a remote area working on a crossing
over Frazier Creek. They are also low bid on another
bridge in Oroville, Ord Ferry Road bridge.

Swinerton Builders will be building the new Enloe
Cancer Center in Chico on East 20th Street. This
project was slated to start at the end of this year.

In Marysville, the famous can opener claimed
another truck at the train trestle. Caltrans has come
out and said they have a plan to fix it. The project is
still out a few years but will widen the trestle to two
lanes in each direction and raise the trestle so that
it meets the required vertical clearance needed for
trucks to pass under it safely.

West Valley Construction picked up two water main
projects that have not started yet. The first one is in
Paradise for Paradise Irrigation District. The second
project is in Yuba City. This project will extend the
waterline to Barry Elementary School.

We signed a new employer recently out of Chico
that performs underground and paving work,
Liberty Engineering DV. They are working in the
Rocklin area already and placed their existing
employees in Laborers Local 185.

Remember the work we do is dangerous, be safe
out there and look out for your fellow Brothers and
Sisters.




Gary Sharette
Business Representative

Hello Brothers and Sisters,

2023 has been a busy season for us. We have had a
tough time keeping up with the contractor labor force
needs. If you are on the Redding out of work list, the
dispatch request could be in Shasta County or any one of
the other five counties we cover from the Redding Hall.
Shasta, Lassen, Modoc, Siskiyou, Tehama, and Trinity are
all possible destinations when you receive a call from our
Dispatch.

Walsh-Myers began work on a major Caltrans project
earlier this year in Dunsmuir. The Project has another
2 years of work; however, it will be slowing down
significantly in the winter months. Some of the
Subcontractors on this project include: Tullis, St. Francis
Electric, Roll ‘N Rock, M&S Environmental, and Austin
Enterprise to name a few.

The Local will once again be looking to host another job
fair this Spring at our Redding location. This is a good
time for you to come by and explore your options within
the local, and help us recruit your friends and family who
may be interested in joining our Union.

I look forward to seeing you all on Saturday, December
2nd at our Annual Holiday Drive Thru.

Jaime Torres
Business Representative

Hello Brothers and Sisters,

Thanks to all of you that have reached out to me to shift the
direction for your career seeking the development of skills.
Yes, trends do change in the construction industry, please
do not be closed minded to a single classification of the
craft. Many of us have switched over from different unions,
because of the cookie cutter limitations that exist in other
trades. Aiming for the goal of enjoying a pension once you
come of age should be a goal for us, not limiting ourselves
to having a higher income reflected on the paycheck. It is
sad to witness many of our members thinking that the grass
is always greener on the other side kissing money goodbye.
Please see the total package including our fringe benefits
before bouncing around from one union to another. This
approach does not fund your benefits. Many are coming
back after wasting time, losing out on benefits, and not
having these available undermining their family stability.
They are realizing the hard way that they lack pension
credits and medical coverage for their loved ones. Please
give yourself the opportunity to enjoy the diversity in our
craft, explore different job opportunities that exist and
continue to tend to the needs of our partner contractors.

John Zervas

Executive Director - North
Laborers’ Pacific Southwest
Regional Organizing Coalition

On behalf of our organizing team under the leadership
of Brothers Oscar De La Torre and Ernie Ordonez, | want

to thank you for the opportunity to provide this report.

We remain committed to securing work opportunities
for LIUNA, Local 185 membership, which fundamentally
includes actively and aggressively evaluating and
monitoring potential projects before they get approved
for entitlement, zoning and potential municipal
variances. Our monitoring includes pre-site visits,
entitlement tracking and project intervention if the
project goes non-union.

Currently, the Organizing Department is actively
engaged with private work developers performing
logistics construction in order to work with them to get
their project entitled. Upcoming projects represent well
over 20 million square feet of building construction that
will go to our signatory employers. Developers include
Panatonni, Buzz Oates, Dermody, and NorthPoint.

On the concrete podium mixed use, hotel projects, we
are seeing more non-union employers geting run out of
the Bay Area markets now infiltrating the Sacramento
area market. Most recently, Sid Ceballos Concrete and
Silverline Concrete have procurred work in downtown
Sacramento and Davis.

We are actively and daily picketing both employers,
filing OSHA safety complaints and shutting down their
projects. We plan to stay on these employers until we
run them out of state!

As we identify other private projects in the lower
density, outlying areas, we will put those on our
monitoring list and follow through accordingly.

Lastly, LIUNA has set a goal of 15,000 volunteer
members nationally. | had the opportunity to strategize
with other LIUNA regions and LIUNA leadership recently
in Chicago, and reported back to our District Council.

We will be rolling out more details shortly, so please
keep a watch out for Laborers Rising!

| thank you again for the opportunity to provide this
report, and we look forward to continuing to fight for

your local union to secure more workforce hours.




CLAREMCNT

With EAP, you and your family can access:

Powered by  uprisehealth

Con EAP, usted, y su familia pueden accesar:

Call 800-834-3773 to speak to a Claremont counselor today!
iLlame al 800-834-3773 para hablar con un representante de Claremont hoy!

About Coordination of Benefits (COB)
Sobre la Coordinaciéon de Beneficios (COB)

Call the Trust Fund Office if You
Receive Benefits
Through Another Plan

What is Coordination of Benefits?

When a person is covered by two health
plans, coordination of Benefits allows health
plans to determine their respective payment
responsibilities.

If you are covered under two health plans,
please notify the Trust Fund Office of your

secondary insurance or when your secondary
insurance ends.

Llame a la Oficina del Fondo de
Fideicomiso si Recibe Beneficios
a Través de Otro Plan

¢Qué es la coordinacion de beneficios?

Cuando una persona esta cubierta por dos

planes de salud, la coordinacion de
beneficios permite a los planes de salud
determinar sus respectivas

responsabilidades de pago.

Si esta cubierto por dos planes de salud,
notifique a la Oficina del Fondo de
Fideicomiso cudl es su seguro secundario o
cuando termina su seguro secundario.

Call/Llame: 707-864-2800



ATTORNEYS

Smolich & Smolich Attorneys

Workers’ Compensation, Personal Injury & Disability

3140 J Street
Sacramento, CA 95816
916-443-2988

Novey Law Group, APC

Workers” Compensation Personal Injury

Donald P. Novey

5800 Stanford Ranch Rd, Ste. 610

Rocklin, CA 95765

P:(916) 226-3773

F: (916) 226-3774

E: admin@noveylawgroup.com
www.noveylawgroup.com

The Arns Law Firm

515 Folsom St. 3rd Floor
San Francisco CA 94105
415-495-7800
www.arnslaw.com

Morris Law Group

Raissa Morris, Esq.

2414 Del Paso Rd., Ste.120
Sacramento, CA 95834

Tel: 916.277.8018

Fax: 916.273.3119
raissa@morrisimmigration.net

Mastagni Holstedt
1912 | Street
Sacramento CA 95811
916-446-4692

DENTISTS

Dental Source
3901 Marconi Avenue
Sacramento, CA 95821
916-487-7995

Santa Cruz Dental Care
Daniel Azurduy, DDS

2414 Del Paso Rd., Suite 110
Sacramento, CA 95834
916.800.3444 (0)
916.800.4833 (F)

Bright Now Dental

591 Watt Avenue, Suite 100
Sacramento, CA 95864

916-481-5057

Roseville Locations Available, please call
916-772-9300 or

916-865-8252 for more info

Access Dental

1667 E. Hilltop Drive Redding, CA 96002

530-638-4500 Chico and other Offices available, please call
for nearest location.

866-341-2377

INSURANCE

AFLAC
Contact: Serapio Nambo your Aflac representative.
Text: LL 185 to 36260 to receive this App.

Legal Shield

Small Business & Benefits Specialist
Contact: Cheryl Cobbin

C: 916-837-1725
cheryl.cobbin@gmail.com
www.legalshield.com/info/local185

Business Manager Doyle S. Radford, Jr.

has bargained with the following businesses
to obtain preferred treatment and discounts
for our members

other offices available, please call for nearest location.
866-347-2686

Present your LIUNA 185 Membership card in these Businesses to receive a Membership Discount:

e Red Wing Stores — All locations

e LaBou Bakery & Café — 945 Howe Ave, Sacramento

e LaBou Bakery & Café —1100 O Street, #1, Sacramento

e Capitol Café & Bistro - 621 Capitol Mall Drive, Unit #3, Sacramento
e Nutri-One - 4391 Gateway Park Blvd, Sacramento

e Nutri-One - 971 Gray Avenue, Unit #3, Yuba City




LABORERS’ PACIFIC SOUTHWEST
REGIONAL REPORT

By Ernie Ordonez, Pacific Southwest Regional Manager and Vice President,
Laborers’ International Union of North America

Dear Brothers and Sisters:

The Pacific Southwest Region has been very successful; and | would be remiss if | didn’t acknowledge the great work
Rocco Davis did under his leadership as Regional Manager. A lot of our success is due to his vision and his willing-
ness to make tough decisions, while always making the welfare of our members his top priority. | will always be
thankful to Rocco for leaving things better than he did when he found them.

Here are some statistics from our region:

¢ Membership: Our membership numbers have increased, and we are at 82, 020 members as of 2/1/2023, despite
fluctuations due to different circumstances, that’s 7% growth since Rocco took over the region in 2001.

¢ Apprenticeship: We had over 1600 Apprentices graduate from our programs last year.
e Workforce-hours: We had record high workforce-hours for the region totaling over 89 million hours in 2022.

In addition, we are seeing emerging technologies, which will provide more opportunities for our contractor partners
and opportunities for our members. Some of these include: renewables (Solar/Wind), Off Shore Wind, Hydrogen
Hubs, carbon capture, abandoned mines, geo-thermal/Lithium, PV/Battery D&D/ Handling, Recycling, 3-D Concrete
Printing and Drones/Line Pulling/Brick Laying/Plastering/Paver Installation.

We are also seeing increased opportunities with Federal Infrastructure Investment, such as the Bipartisan Infra-
structure Law, Chips Act, Inflation Reduction Act, which will fund programs such as transportation infrastructure,
energy infrastructure, water infrastructure, microprocessor facilities, EV infrastructure, broadband infrastructure
and abandoned mines and orphan oil and gas wells.

Even though we have become so successful in the last few decades there will be challenges, but there is no doubt
in my mind that with our Local Unions, District Councils and Regional Office all working together, we will continue to
grow, increase workforce hours and not only protect our jurisdiction but continue to expand it! That is what it’s all
about, representing the men and women of this organization that are out there every day busting their butts to be
the safest, most productive, hardest working workers in their respective industries! Because that’s who we are and
that’s what we do! We are Laborers, we are LIUNA!

www.liunapsw.org



NORTHERN CALIFORNIA DISTRICT COUNCIL
BUSINESS MANAGER REPORT

By Oscar De La Torre, Business Manager, Northern California District Council and Vice President-
at-Large, Laborers’ International Union of North America

Brothers and Sisters:

The men and women of LIUNA stand ready, able and willing to work with political leaders to move an agenda
that works for working families everywhere. The results of the 2017 national election, where Donald Trump won
the Presidency, should be a wake-up call to Washington and quite frankly the country. The results of this election
and the damage it has done to the working class should convey a deep concern by many that illustrates the vital
importance of doubling down on our political efforts and engagement. Fundamentally, this means voting with
our pocketbook and moving forward with President Joe Biden and Congressional Democrats, who are committed
to erasing the failures of the Trump Administration and work hard to make our economy work for middle-class
Americans.

We have come a long way since we ran Trump out of the White House. Currently, we have a supermajority of
Democrats in California; a friend and ally of the working class, Gavin Newsom as California Governor and a
President of the United States, Joe Biden, who by every definition is a champion of unions.

And even with our political successes, we cannot be complacent. Now is the time- more than ever before- that
we need to fight for our union way of life: living wages, employee rights, good benefits that provide retirement
with dignity and sound investment in infrastructure, schools and housing.

| am proud of our locals in Northern California because it has always been at the forefront of political action and
mobilization. By showing a strong political presence and a commitment to member activism and engagement,
the voices of working class men and women are heard loud and clear by our politicians - because this isn’t a
Republican issue or a Democratic issue; it’s a public policy issue. Every person in this state benefits from good
roads, safe bridges, and reliable transportation.

As we move forward, the strong, proud, and united members of LIUNA will not be deterred in our efforts to fight
for an aggressive agenda to increase infrastructure investment, define smart energy policy, defend prevailing
wages and pension reform whether it be California or the Nation.

If we keep our eye on the prize and continue to vote for jobs, | am confident that LIUNA members will continue
to mobilize, energize, and activate for good working-class union jobs and to protect our fundamental right to a
union.

www.ncdc-laborers.org
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por Doyle Radford Jr. Gerente de Negocios

Saludos Hermanos y Hermanas,

Nuestra Union tuvo lo que solo puede compararse a un cambio de Guardia con nuestro
Liderazgo este afio. Nuestro Presidente General Terry O’Sullivan y el Secretario Tesorero
Armand Sabitoni se retiraron juntos después de mas de 2 décadas de dedicacion continua
a nuestra Gran Unién. Nuestro Vice-Presidente y Gerente Regional Rocco Davis quien es
un miembro que orgullosamente lleva la tarjeta del Local 185 jtambién se retiré después
de 35 afios de Servicio! Estas tres personas navegaron a lo largo de tiempos dificiles y no
tuvieron miedo de afrontar los desafios que representaban una amenaza para nuestra
membresia. Vamos a extrafiar a los tres y les deseamos lo mejor en el siguiente capitulo
de sus vidas como personas retiradas.

Al retirarse los Lideres de Mas Alto Nivel, la mayoria de las organizaciones tendrian

graves preocupaciones sobre su futuro. Quisiera asegurarles a todos que esto no es el
caso en nuestra Gran Unidn. Me complace informarles que Brent Booker fue nombrado
nuestro Presidente General. El Hermano Booker ha prestado servicios 10 afios en nuestro
Consejo de Uniones de los Oficios de Construccién Nacional en Washington D. C., llegando
eventualmente al nivel de Tesorero Secretario General. Ser Tesorero Secretario General

de LIUNA estara en las manos capaces del Hermano Michael Sabitoni. Finalmente, pero
ciertamente no de poca importancia, me complace informarles a todos que Ernie Ordofiez
ha sido elegido para sustituir a Rocco Davis como nuestro Gerente General del Suroeste del
Pacifico. El Hermano Ordofiez es un Obrero que nos representara bien.

El cambio es una cosa que es constante; sucede ya sea que lo querramos o no. Felicito a
nuestros lideres por saber cuando es momento de retirarse y a sus propios términos. Hay
muchos cambios en nuestra industria que muchos de ustedes han observado a lo largo
de su carrera como Obreros. Seguir versatiles y ponerse al dia con sus certificaciones

de entrenamiento es un componente clave para mantenerse a la vanguardia. Hace

varios afios la industria de la construccién se vio obligada a luchar para asegurarse que el
personal cumplia con los Requisitos de Personal Entrenado y Capacitado que se requerian
para ciertos proyectos. Nuestra Unién local tomo la iniciativa al inscribir a tantos de
ustedes como fue posible en un programa Acelerado de Aprendizaje y dio entrenamiento
local para pasarles por nuestro programa como Aprendices Graduados. Sin importar cual
sea el nuevo desafio, estamos listos para enfrentarlo sosteniendo los valores de Honor,
Justicia, Fortaleza y Solidaridad. Nuestro compromiso es siempre ponerlos a ustedes,
nuestros miembros, primero en cada decision que tomamos.



Informe del Gerente de Negocios
por Doyle Radford Jr. Gerente de Negocios
(continta de la pagina 1)

Nuestro mercado y el trabajo que se les pide desarrollar
cambia y se adapta con las exigencias de la construccion.
Hemos visto un mercado de vivienda solida y muchos de
nosotros nos hemos ganado bien la vida construyendo
subdivisiones residenciales en las Ultimas 3 décadas.

Con las tasas de interés mas altas y proyectos de
multiviviendas, este mercado va a desacelerarse un poco
abriendo el camino a otras necesidades de personal. Hay
varios proyectos grandes en el horizonte gracias en parte
a la Ley de Infraestructura de 1 trillon de délares que
Biden aprobd en la legislaccion de noviembre del 2021.
Uno de estos proyectos grandes sera la expancion de
nuestro Aeropuerto Internacional de Sacramento (SMF).
La Expansion del Aeropuerto tiene 7 proyectos y los 2
primeros se empezaran a construir el verano proximo.
Seria negligente si no aprovechara la oportunidad

de decirles que estos proyectos tienen garantia de
construirse con los hombres y mujeres de nuestra Union.
El primer proyecto es una pasarela peatonal que se asigno
a Balfour Beatty mientras que las siguientes 6 fases seran
construidas bajo un CWTA o Convenio de Entrenamiento
de Personal Comunitario. La Junta de Supervisores

del Condado de Sacramento recientemente votd para
aprobar que los restantes 6 proyectos se construyan

con la Union en su reunion del 12 de septiembre. El
Supervisor Phil Serna defendio el voto y fue apoyado por
el Supervisor Patrick Kennedy. Finalmente el Presidente
Rich Desmond cruzé lineas de partido y emitidé un voto
decisivo para seguir adelante con el CWTA. Sue Frost
fue el Voto negativo que se esperaba. Durante su tiempo
como Supervisora, Frost hizo muy poco a beneficio del
Condado de Sacramento y nos dara gusto verla partir
cuando termine su mandato actual el préoximo afio.  No
me gusté nada que mi amigo Patrick Hume quien tuvo

la oportunidad de respaldar a nuestros Obreros en este
asunto no lo hiciera. Habra otras oportunidades para
que el Supervisor Hume y el resto de la junta se pongan
de pie junto a la Unién de Obreros en otros proyectos del
Condado, y tengo optimismo de lograr su apoyo colectivo.

Para terminar, me complace anunciar que esperamos
realizar nuestro Picnic de Membresia de Sacramento en
Gibson Ranch. Tentativamente pensamos tener el evento
a finales de junio de 2024 junto con nuestro Aniversario
95.

Armando Calzada
Secretario-Tesorero

Hermanos y Hermanas,

Una vez mas, casi se termina el afio. Muchos de
ustedes han estado trabajando muchas horasy
esperamos que el proximo afio sea también muy
ocupado.

Quiero informarles que les enviarémos sus recibos
por correo electronico ahora. Cuando llamen para
hacer un pago, usen la pagina de Internet o si ya
estan apuntados en Pago Automatico, recibiran su
recibo por correo electrénico. Por favor llamen a
la oficina para asegurarse que tenemos un correo
electronico valido en nuestros expedientes.

Cuando paguen sus cuotas en linea tienen ahora
la opcién de Cheques Electronicos que costaran
a su Local menos dinero. Su Local paga mas de
$10,000 al mes por pagos con tarjeta de crédito
hechos por nuestros miembros. {Son mas de
$100,000 al afio! 95% de otros Locales pasan el
costo a los miembros. El Local 185 esta tratando
de no hacerlo, pero se estad haciendo muy costoso.
Especialmente por los que hacen este pago por
tarjeta de crédito y luego disputan el pago por
cualquier razén que se les ocurra. El tiempo que
nuestro contador pasa haciendo la nominay con
los bancos, al final se paga mas que sus cuotas.
Asi pues, si usted es alguien que hace esto, por
favor reconsidere. Si esto continua, el Local 185
terminara pasando estos gastos a ustedes.

Si estad en pago automatico, y cambid su direccion
y teléfono, por favor aseglrese de actualizar su
informacion. Si sale de la Unidn, asegurese de
cancelar el pago automatico o se descontara el
dinero. Como sefiala nuestra politica, iNo hay
Reembolso!

Quiero agradecer a todos los miembros de |a
Unidn Local 185 por apoyar a su Local. jJuntos
Tenemos la Fuerza!




Leonel Barragan
Representante de Negocios

Saludos Hermanos y Hermanas,

Este ha sido un inicio tardio con proyectos que
todavia no se completan debido al clima inestable que
tuvimos anteriormente. Todavia hay varios proyectos
en marcha fuera del drea de Sacramento. Si no les
importa desplazarse a estos proyectos, estan en los
Condados de Alpine, Amador vy El Dorado. La lista de
Pollock Pines cubre estos condados para trabajo y han
tenido dificultad para cubrir los puestos. “Bien hecho”
decimos a nuestros Aprendices que viajan a estos
proyectos.

Por favor estén disponibles en las horas de despacho
de las 6:30 a.m. a las 9 a.m. de lunes a viernes. Hay
muchos miembros que pierden trabajo durante las
horas de despacho por no estar disponibles. Varios
miembros han aceptado trabajos y no se presentaron.
Cuando los contratistas llaman para solicitar
miembros, esperan que se presenten a tiempoy
listos para trabajar, con todo su PPE (equipo personal
de proteccion). Los contratistas buscan Obreros con
certificaciones validas, por favor revisen las fechas de
vencimiento de sus certificaciones. Nuestro Gerente
de Negocios trabaja arduamente para programar
clases, junto con el Centro de Entrenamiento para
gue puedan asistir los miembros. Si se apunta para
cualquier clase, por favor asista para que el local no
tenga que cancelarlas.

Buscamos Aprendices y Maestros para que se sumen
a la union. Los Maestros necesitan mostrar prueba

de 4,000 horas trabajadas en la industria de la
contruccion, relacionadas al trabajo de los Obreros

y los Aprendices pueden ser patrocinados por un
Contratista de la Union. Tenemos una orientacion
para nuevos miembros cada miércoles a las 9 a.m. en
el salon del Local 185. Diganles que llamen a la oficina
para tener mas informacion y agregar sus nombres a
la lista.

Armando “AC” Covarrubias
Representante de Negocios

Saludos Hermanos y Hermanas,

Nos estamos preparando para terminar la Temporada
de Trabajo de 2023. Algunos proyectos emplearan

a Obreros con ciertas certificaciones y usted como
miembro es responsable de mantenerlas al dia. Si
alguna de sus certificaciones ha vencido, por favor
llame a la sala y pida que le apunten para recertificarse
o jrecibir una certificacion de cualquier otra clase

que pudiera mejorar su posibilidad de encontrar

un trabajo! iRecuerde que es responsabilidad suya
mantenerlas actualizadas! Los proyectos a nuestro
alrededor van a tener muchos buenos trabajos.
También, recuerde que soélo puede estar en uno de los
siete tableros de despacho.

Cuando acepte una referencia, (despacho) es
responsable de presentarse al sitio de trabajo o a la
oficina de la compafiia y seguir sus instrucciones; si
no lo hace, perdera su nimero en la lista de gente sin
trabajo. Si no entiende, pregunte nuevamente para
asegurarse de lo que necesita hacer.

Aseglurese de actualizar su tarjeta de inscripcion si

se casa, se divorcia o cambia su direccion o nimero
telefénico, porque cuando le llamamos para un trabajo
y su teléfono esta equivocado jpodria perder una
oportunidad de trabajo!

Seguimos buscando Obreros con experiencia en
diferentes dreas como albafiil, bloques y proteccion
contra incendios. Si tienen amistades o familiares

gue quieran ingresar a la Unién de Obreros, tenemos
orientaciones cada miercoles a las 9 a.m. Digales que
llamen a la sala para apuntarse en la lista. La diversidad
de trabajo que desarrollamos como Obreros ofrece
muchas oportunidades para aprender algo diferente
todos los dias.




Tom Johnson
Representante de Negocios

Saludos Hermanos y Hermanas,

Me llamo Tom Johnson y tengo el honor de presentarme
como su nuevo Representante de Negocios cubriendo
los Condados Sierra, Nevada, Placer y el Noreste de
Sacramento. Ha sido un placer conocer a muchas nuevas
caras y empezar a construir relaciones positivas con los
miembros y contratistas del Local 185. Como mi jornada
como representante apenas empezd, me entusiasma
continuar visitando sitios de trabajo en los que nuestros
Hermanos y Hermanas trabajan arduamente.

Dicho esto, hay abundancia de trabajo localmente en el
area de Roseville con la expansion continua de desarrollos
y viviendas residenciales y escuelas cerca de las areas de
Pleasant Grove y Fiddyment. Si se encuentran por esa
area, seguramente veran contratistas por ejemplo RNR que
recientemente empezd un proyecto de puentes sobre el
area pantanosa al final de Ferrari Ranch, Granite trabaja en
la Fase 2 del Proyecto de Sierra Vista en Baseline, y Ghilotti
acaba de empezar el Proyecto de Expansion del Carril
Auxiliar en la Interestatal 80 tanto en direccidn oeste como
este en el cruce con la Autopista 65.

Siviven en o cerca de la Sierra, veran mucho trabajo en
carretera que repara el camino en la carretera 80 debido a
las condiciones tan dificiles del ultimo invierno. American
Civil Contractors ha mantenido ocupados a muchos de
nuestros hombres y mujeres con la reparacién de cunetas
y puentes en los alrededores de Truckee. Granite y Teichert
son un par de contratistas mas en las colinas que hacen
reparacion de carreteras, realineaciéon del camino asi como
control de erosién y mantenimiento preventivo para Cal
Trans. Q&D Construction continla con su gasoducto en la
parte norte del Lago Tahoe y no solamente ha mantenido
ocupados dia y noche a nuestros trabajadores de ductos
sino también a una buena cantidad de obreros que se
necesitan para el control de trafico desde Tahoe City hasta
Kings Beach.

Por favor tengan cuidado con todos nuestros Hermanos y
Hermanas que estan en las carreteras en esta temporada
del afio tratando de terminar sus trabajos y antes de Ia
siguiente ronda de clima lluvioso. Como siempre si tienen
preguntas o quieren informacion sobre el personal actual,
no olviden de comunicarse a la oficina al (916) 928-8300.
Sigan seguros y espero continuar sirviendo a nuestros
miembros del Local 185.

Sean Radford
Representante de Negocios

Saludos Hermanos y Hermanas,

Espero que este boletin los encuentre bien y ojala
ocupados trabajando.

La Carretera 70 ha sido un lugar muy ocupado

en la parte norte del Condado Plumas. Viking
Construction empezd un proyecto este afio en el
area de descanso Shady expandiendo la Carretera
70 con Teichert y Neil’s Control Blasting. T & S
DVBE estuvo por toda la carretera 70 con el cierre
debido a los deslaves y el abanderamiento para
Hat Creek. Veteran Pipeline instala cables eléctricos
subterraneos con WBE Traffic Control en Paradise
y Greenville. Steelhead Constructors esta cerca de
Bucks Lake en una area trabajando en un cruce
sobre Frazier Creek. También hicieron la licitacion
mas baja para otro puente en Oroville, el puente
de Ord Ferry Road.

Swinerton Builders construird el nuevo Centro

de Cancer Enloe en Chico en la calle 20 Este. El
proyecto estaba programado para iniciarse al final
de este afio.

En Marysville el famoso abrelatas cobro otra troca
en el caballete del tren. Caltrans ya hizo su visita y
dice que tienen un plan para arreglarlo. El proyecto
lleva algunos afios y ampliard el caballete a dos
carriles en cada direccion y lo elevara para cumplir
con el espacio vertical que se requiere para que las
trocas pasen por debajo de manera segura.

West Valley Construction recibié dos proyectos

de tuberias principales que todavia no inician. El
primero es en Paradise para el Distrito de riego de
Paradise. El segundo proyecto es en Yuba City, este
proyecto extendera la tuberia de agua a la Escuela
Elemental Barry.

Firmamos con una nueva empresa recientemente
en Chico que realiza trabajo suberraneo vy
pavimentacion, Liberty Engineering DV. Ya trabajan
en el drea de Rocklin y colocaron a sus actuales
empleados en el Local 185 de Obreros.

Recuerden que el trabajo que hacemos es
peligroso, estén seguros y pendientes de sus
compafieros Hermanos y Hermanas.




Gary Sharette
Representante de Negocios

Saludos Hermanos y Hermanas,

2023 ha sido una temporada ocupada para nosotros. Hemos
tenido dificultades para mantenernos listos para las necesidades
de personal de los Contratistas Laborales. Si estan en la lista sin
Trabajo para Redding, la solicitud de despacho pudiera ser en

el Condado de Shasta jo en cualquiera de los cinco Condados
que cubrimos desde la Sala de Redding: Shasta, Lassen, Modoc,
Siskiyou, Tehama, y Trinity son todos destinos posibles cuando
reciba una llamada del Despacho.

Walsh-Myers empezd a trabajar en un proyecto grande de Caltrans
a principios de este afio en Dunsmuir. El Proyecto tiene otros 2
afos de trabajo; sin embargo, va a ir mas lento significativamente
en los meses de invierno. Algunos de los Subcontratistas en este
proyecto incluyen: Tullis, St. Francis Electric, Roll ‘N Rock, M&S
Environmental, y Austin Enterprise para nombrar unos cuantos.

El Local nuevamente espera organizar otra feria de trabajo en la

Primavera en nuestra localidad de Redding. Es un buen momento

para que vengan y exploren sus opciones dentro del local y
nos ayuden a reclutar a sus amigos y familiares que pudieran
interesarse en ser parte de nuestra Union.

Espero verlos a todos el sabado 2 de diciembre en nuestro
“Holiday Drive Thru Anual”.

Jaime Torres
Representante de Negocios

Gracias a todos los que se comunicaron conmigo para cambiar

la ruta de su carrera buscando desarrollar sus habilidades. Asi

es, las tendencias cambian en la industria de la construccion, asf
es que no se cierren a tener una sola clasificacion en el oficio.
Muchos de nosotros nos hemos cambiado de otras uniones,
debido a las limitaciones que existen en otros oficios. Disfrutar
de una pension una vez que se llegue a la edad debe ser una
meta para todos nosotros, sin limitarnos a tener un ingreso mas
alto en nuestro cheque de sueldo. Es triste ver como muchos

de nuestros miembros piensan que el pasto siempre estd mas
verde del otro lado del camino y desperdician el dinero. Por favor
consideren el paquete total incluyendo nuestros beneficios antes
de cambiarse de una unién a otra. Este enfoque no financia sus
beneficios. Muchos regresan después de desperdiciar tiempo,
perder sus beneficios y no tenerlos disponibles lo que trastorna
la estabilidad de su familia. Se dan cuenta por las malas sobre

la falta de créditos de pensién para la cobertura médica de sus
seres queridos. También dense la oportunidad de disfrutar de la

diversidad de nuestro oficio, explorando diferentes oportunidades

de trabajo que existen y seguir atendiendo las necesidades de
nuestros socios contratistas.

John Zervas
Diretor Ejecutivo, PSWROC - Norte

Saludos Hermanos y Hermanas,

Seguimos comprometidos a asegurar oportunidades
de trabajo para la membresia del Local 185 de
LIUNA, lo que fundamentalmente incluye evaluar

y monitorear activa y agresivamente proyectos
potenciales antes de que sean aprobados en cuanto
a derechos, zonificacién y posibles variaciones
municipales. Nuestro monitoreo incluye visitas
previas al sitio, seguimiento de derechos e
intervencién en el proyecto si no usan a la union.

Actualmente, el Departamento de Organizacién
colabora activamente con desarrolladores privados
que realizan construcciones logisticas para trabajar
con ellos para que su proyecto adquiera derechos.
Los préximos proyectos representan mas de 20
millones de pies cuadrados de construccién de
edificios que irdn a nuestros empleadores firmantes.
Los desarrolladores incluyen Panatonni, Buzz Oates,
Dermody y NorthPoint.

En el podio de concreto de uso mixto, proyectos
hoteleros, vemos que mas empleadores sin union
son sacados de los mercados del Area de la Bahia

y ahora se infiltran en el mercado del drea de
Sacramento. Mas recientemente, Sid Ceballos
Concrete vy Silverline Concrete consiguieron trabajos
en el centro de Sacramento y en Davis.

Activa y diariamente estamos en protesta contra
ambos empleadores, presentando quejas de
seguridad con OSHA y cerrando sus proyectos.
iPlaneamos seguir a estos empleadores hasta
sacarlos del estado!

A medida que identifiguemos otros proyectos
privados en las dreas periféricas de menor densidad,
los incluiremos en nuestra lista de monitoreo y les
daremos el seguimiento debido.

Por ultimo, LIUNA ha fijado una meta de contar

con 15,000 miembros voluntarios a nivel nacional.
Tuve la oportunidad de elaborar estrategias con
otras regiones de LIUNAy con el liderazgo de LIUNA
recientemente en Chicago, e informé a nuestro
Consejo de Distrito.

Pronto daremos mas detalles, asi que jestén atentos
a Laborers Rising!

Les agradezco nuevamente la oportunidad de darles
este informe y esperamos seguir luchando para que
Su union local asegure mas horas de trabajo.




CLAREMONT

With EAP, you and your family can access:

Powered by  uprisehealth

Con EAP, usted, y su familia pueden accesar:

Call 800-834-3773 to speak to a Claremont counselor today!
iLlame al 800-834-3773 para hablar con un representante de Claremont hoy!

About Coordination of Benefits (COB)
Sobre la Coordinacién de Beneficios (COB)

Call the Trust Fund Office if You
Receive Benefits
Through Another Plan

What is Coordination of Benefits?

When a person is covered by two health
plans, coordination of Benefits allows health

plans to determine their respective payment
responsibilities.

If you are covered under two health plans,
please notify the Trust Fund Office of your

secondary insurance or when your secondary
insurance ends.

Llame a la Oficina del Fondo de
Fideicomiso si Recibe Beneficios
a Través de Otro Plan

¢Qué es la coordinacion de beneficios?

Cuando una persona esta cubierta por dos
planes de salud, la coordinaciéon de
beneficios permite a los planes de salud
determinar sus respectivas
responsabilidades de pago.

Si esta cubierto por dos planes de salud,
notifique a la Oficina del Fondo de
Fideicomiso cual es su seguro secundario o
cuando termina su seguro secundario.

Call/Llame: 707-864-2800



ABOGADOS

Smolich & Smolich Attorneys
Compensacién de los Trabajadores,
Lesiones Personales e Incapacidad
3140 J Street

Sacramento, CA 95816
916-443-2988

Novey Law Group, APC
Compensacién de los Trabajadores
y Lesiones Personales

Donald P. Novey

5800 Stanford Ranch Rd, Ste. 610
Rocklin, CA 95765

T: (916) 226-3773

F: (916) 226-3774

E: admin@noveylawgroup.com
www.noveylawgroup.com

The Arns Law Firm

515 Folsom St. 3rd Floor
San Francisco CA 94105
415-495-7800
www.arnslaw.com

Morris Law Group

Raissa Morris, Esq.

2414 Del Paso Rd., Ste.120
Sacramento, CA 95834

Tel: 916.277.8018

Fax: 916.273.3119
raissa@morrisimmigration.net

Mastagni Holstedt
1912 | Street
Sacramento CA 95811
916-446-4692

DENTISTAS

Dental Source
3901 Marconi Avenue
Sacramento, CA 95821
916-487-7995

hay otros consultorios disponibles, por favor
llame para saber la localidad mas cercana.

866-347-2686

Santa Cruz Dental Care
Daniel Azurduy, DDS

2414 Del Paso Rd., Suite 110
Sacramento, CA 95834
916.800.3444 (0)
916.800.4833 (F)

Bright Now Dental

591 Watt Avenue, Suite 100

Sacramento, CA 95864

916-481-5057

Hay Localidades Disponibles en Roseville, por favor llame
916-772-9300 o

916-865-8252 para mds informacion

Access Dental

1667 E. Hilltop Drive Redding, CA 96002

530-638-4500 se dispone de consultorios en Chico y otros
lugares, por favor llame para saber la localidad mds cercana.
866-341-2377

SEGURO

AFLAC
Contacto: Serapio Nambo representante de Aflac.
Texto: LL 185 al 36260 para recibir esta Aplicacion.

Legal Shield

Especialista de Pequefios Negocios y Beneficios
Contacto: Cheryl Cobbin

C: 916-837-1725

cheryl.cobbin@gmail.com
www.legalshield.com/info/local185

Gerente de Negocios Doyle S. Radford, Jr. ha
negociado con los siguientes negocios para obtener
tratamiento preferente y descuentos para nuestros
miembros

Presenten su tarjeta de Membresia de LIUNA 185 en estos Negocios para recibir un Descuento de Membresia:
e Red Wing Stores — All locations
e LaBou Bakery & Café — 945 Howe Ave, Sacramento and 1100 O Street, #1, Sacramento

e Capitol Café & Bistro - 621 Capitol Mall Drive, Unit #3, Sacramento

e Nutri-One - 4391 Gateway Park Blvd, Sacramento and 971 Gray Avenue, Unit #3, Yuba City




INFORME REGIONAL DE LOS OBREROS DEL
SUROESTE DEL PACIFICO

Por Ernie Ordonez, Gerente Regional del Suroeste del Pacifico, Vicepresidente
sin Cartera, Union Internacional de los Obreros de América del Norte

Queridos hermanos y hermanas:

La Regidn del Pacifico Sudoeste ha tenido mucho éxito; y seria negligente si no reconociera el gran trabajo que realizd
Rocco Davis bajo su liderazgo como Gerente Regional. Gran parte de nuestro éxito se debe a su visidén y su voluntad de
tomar decisiones dificiles, sin dejar de hacer del bienestar de nuestros miembros su maxima prioridad. Siempre estaré
agradecido a Rocco por dejar las cosas mejor que cuando las encontro.

Aqui algunas estadisticas de nuestra regién:

e Membresia: Nuestro nimero de membresia ha aumentado y somos 82, 020 miembros al 1/2/2023, a pesar de las
fluctuaciones debido a diferentes circunstancias, eso es un crecimiento del 7% desde que Rocco se hizo cargo de la region
en 2001.

¢ Aprendizaje: El afio pasado se graduaron mas de 1600 aprendices de nuestros programas.

¢ Horas de trabajo: tuvimos un récord de horas de trabajo en la region, con un total de mas de 89 millones de horas en
2022.

Ademads, estamos viendo tecnologias emergentes que brindardn mds oportunidades para nuestros socios contratistas
y oportunidades para nuestros miembros. Algunos de estos incluyen: energias renovables (solar/edlica), energia edlica
marina, centros de hidrégeno, captura de carbono, minas abandonadas, geotermia/litio, solar fotovoltaica/desmontaje
y maneo de baterias, reciclaje, impresion de hormigén en 3D y drones/traccién de lineas/colocacién de ladrillos/yeso/
instalacion de adoquines.

También estamos viendo mayores oportunidades con la Inversidn Federal en Infraestructura, como la Ley Bipartidista
de Infraestructura, la Ley de Chips, la Ley de Reduccion de la Inflacidn; que financiaran programas como infraestructura
de transporte, infraestructura energética, infraestructura de agua, instalacion de microprocesadores, infraestructura de
vehiculos eléctricos, infraestructura de banda ancha, minas y pozos de petréleo y gas abandonados.

Aungue hemos tenido tanto éxito en las Ultimas décadas, habra desafios, pero no tengo ninguna duda de que con nuestros
sindicatos locales, consejos de distrito y oficinas regionales trabajando juntos, continuaremos creciendo, aumentando las
horas de trabajo y iNo sélo proteger nuestra jurisdiccién, sino continuar expandiéndola! iDe eso se trata, de representar a
los hombres y mujeres de esta organizacion que estan ahi fuera todos los dias esforzdndose por ser los trabajadores mas
seguros, mas productivos y mas trabajadores en sus respectivas industrias! iPorque eso es lo que somos y eso es lo que
hacemos! jSomos Obreros, somos LIUNA!

www.liunapsw.org



CONSEJO DEL DISTRITO DEL NORTE DE CALIFORNIA
INFORME DEL GERENTE DE NEGOCIOS

Por Oscar De la Torre, Gerente de Negocios, Consejo de Distrito del Norte de California 'y
Vicepresidente Sin Cartera, Unidn Internacional de los Obreros de América del Norte

Queridos hermanos y hermanas:

Los hombres y mujeres de LIUNA estan listos, capaces y dispuestos a trabajar con los lideres politicos para impulsar una
agenda que funcione para las familias trabajadoras en todas partes. Los resultados de las elecciones nacionales de 2017,
en las que Donald Trump gané la presidencia, deberian ser una llamada de atencidon para Washington y, francamente,
para el pais. Los resultados de estas elecciones y el dafio que han causado a la clase trabajadora deberian transmitir una
profunda preocupacién de muchos que ilustra la importancia vital de redoblar nuestros esfuerzos y compromiso politicos.
Fundamentalmente, esto significa votar con nuestro bolsillo y avanzar con el presidente Joe Biden y los demdcratas del
Congreso, quienes estan comprometidos a borrar los fracasos de la Administracion de Trump y trabajan duro para que
nuestra economia funcione para los estadounidenses de clase media.

Hemos recorrido un largo camino desde que expulsamos a Trump de la Casa Blanca. Actualmente tenemos una supermayoria
de demacratas en California; un amigo y aliado de la clase trabajadora, Gavin Newsom como gobernador de California y un
presidente de los Estados Unidos, Joe Biden, quien por definicién es un defensor de los sindicatos.

E incluso con nuestros éxitos politicos, no podemos ser complacientes. Ahora es el momento- mas que
nunca en que debemos luchar por nuestro estilo de vida sindical: salarios dignos, derechos de los empleados, buenos
beneficios que proporcionen una jubilacidon digna y una inversion sdlida en infraestructura, escuelas y vivienda.

Estoy orgulloso del Laborers porque siempre ha estado a la vanguardia de la accion y la movilizacion politica. Al mostrar una
fuerte presencia politica y un compromiso con el activismo y el compromiso de los miembros, nuestros politicos escuchan
alto y claro las voces de los hombres y mujeres de la clase trabajadora, porque este no es un tema republicano o demdcrata;
es una cuestion de politica publica. Todas las personas en este estado se benefician de buenas carreteras, puentes seguros y
transporte confiable.

A medida que avanzamos, los miembros fuertes, orgullosos y unidos de LIUNA no seran disuadidos en nuestros esfuerzos
por luchar por una agenda agresiva para aumentar la inversion en infraestructura, definir una politica energética inteligente,
defender los salarios prevalecientes y la reforma de las pensiones, ya sea en California o en la Nacién.

Si mantenemos la vista puesta en el premio y continuamos votando por empleos, estoy seguro de que los miembros de
LIUNA continuaran movilizdndose, energizandose y activdndose por buenos empleos sindicales para la clase trabajadora y
para proteger nuestro derecho fundamental a un sindicato.
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Laborers’ Local 185
1320 National Drive
Sacramento CA 95834

Feel the Power

LABORERS’ LOCAL 185 OFFICIAL NOTICE: Effective July 1, 2002, the Laborers Local 185 newsletter
will be used as the official notice for the Local. Please note: the Local 185 newsletter may be your only
notice from the Local Union. Therefore it is important that you refer to it when it comes out.

Dates to Remember

Christmas Drive Thru — Redding Hall — Saturday, December 2, 2023 8am-12 noon
Christmas Drive Thru — Sacramento Hall — Saturday, December 9, 2023 8am-12 noon
Dues Increase of $1/month Effective with January 2024 Payment

Fechas a Recordar

Christmas Drive Thru — Sala de Redding — Sabado 2 de diciembre de 2023 8am-12 mediodia
Christmas Drive Thru - Sacramento Hall - Sdbado, 9 de diciembre de 2023 8am-12 mediodia
Aumento de Cuotas de $1/mes a Partir del Pago de enero de 2024

www.laborerslocal185.org DISPATCH HOURS DUES INCREASE

6:30 AM-9:00 AM Effective with the January 1,
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You can check the calendar for 9 AM- Noon (1st Thursday) )
upcoming events, see photos INCREMENTARA LA
from past picnics, breakfasts, UNION MEETINGS are held the MEMBRESIA MENSUAL
luncheons, training and jobs. On 2nd Thursday of Every Month at A partir del 12 de enero de
the toolbar on top, hover over Sacramento Hall (1320 National 2024, las cuotas de la union
Member Information and you will Drive, Sacramento) aumentaran $1 para Todas las
have a drop down list with many Clasificaciones, excepto para los

options. Check It Out! Retirados.




