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by Doyle Radford, Jr., Business Manager
Hello Brothers & Sisters,

Most of us were glad to put 2020 in our rear view and focus on making 2021 a prosperous
year. Unfortunately, 2021 hasn’t started off with the sunshine and roses we were all
hoping for. On January 25th, one of our members and field leaders Paul Landry was
involved in a critical car accident that would later take his life. The following month, one
of our local contractors, Frank Medina, along with his foreman and our member Hugo
Guadiana, were involved in a tragic automobile accident that took both of their lives as
well as with Medina’s 9 year old grandson. Please keep these members and their families
in your prayers.

The work picture has remained strong throughout the past year. While many industries
were leaving employees at home, reducing hours, or shutting down all together, the
construction industry and our trade in particular has continued to thrive. Our Local has
several large projects breaking ground this Spring and many that are continuing strong.
The industry is so busy, in fact, that we are experiencing a labor shortage of qualified
journey-level Laborers. Earlier this year, the Local began holding new member orientations
at 9:00am on Wednesday’s at our Sacramento office. We hosted a local job fair at our
Redding office along with the local employers on Saturday, April 17th. Just to be clear, we
are looking for Local 185 caliber help. If you wouldn’t put someone on your crew, please
don’t bother sending them down to your Union. We are looking for the Paul Landry’s and
Hugo Guadiana’s of this world that make our Local, and our trade, stand out above all the
rest.

In closing, | wanted to remind you that the window for the Northern California Laborers’
Scholarship Contest is now open. Applications are being accepted until June 11th. Please
encourage your children getting ready to enroll, or currently enrolled in college to apply.
Last year the local had 14 members whose children were the recipients of this prestigious
scholarship. We have included the application in this newsletter. Please pass this
application on to your eligible children and encourage them to apply.

Fraternally,

Doyle S. Radford Jr.
Business Manager



Armando Calzada
Secretary-Treasurer

Brothers and Sisters,

It’s been crazy for over a year, but now we can see the light
at the end of the tunnel with this pandemic. We still have
to be careful out there for a little bit longer. The good thing
is work has been good and this year looks great too.

With people having more time on their hands, there has
been more scamming out there. Be careful and don’t get
caught up in that! Also, people are stressing out more
than normal, but for those members that have benefits,
you can get help through Claremont EAP for counseling
anxiety/depression, legal issues and other services. If
you find yourself in need of these services, please call
the hall and we will make sure you have up to date
information.

Vacation Checks have ‘Gone Green’. If you don’t turn

in your Direct Deposit for your Vacation check, you will
only get 1 paper check a year, the end of October. When
you sign up for Direct Deposit, you will receive your
Vacation pay out 2 times a year, the end of April and end
of October. So, if you haven’t turned in your form, please
call the hall to request one or download one off of the
Trust Fund Website at www.norcalaborers.org . You will
need a voided check to go with it. If you turn it in before
August 27, 2021, and you are due a payout, you will
receive it in a few weeks from the time the Trust Fund
receives your form.

Once again, don’t forget to notify your Local Union of
any address or phone number changes. We are having
lots of returned mail and we need to reach you for
dispatch calls. Stay ahead of the game so you don’t miss
out!

Remember to pay your dues on time. You have a 2
month grace period before you go suspended, so try not
to get behind otherwise you will incur penalties. We do
not want you paying more than necessary so we have
numerous ways for you to pay: by mail, by phone, on
your MTP app and online on our website at
www.laborerslocal185.org . If you pay online, you will
notice we have added Auto Pay. When you sign up for
Auto Pay on our website, we will charge the current
month and send you a receipt. If it does not go through,
we will contact you so you know there is a problem. If
you have any questions at all regarding this, please call
the hall for information.

| would like to encourage you to attend your Monthly Retiree
Meetings. They are the Wednesday before your Monthly
Union Membership Meeting. Please check your calendar

for meeting dates. All members are welcome to join and
participate in activities with the Retirees of Your Local Union.
The Retired Laborers of Local 185 are the backbone of this
Local, they paved the way for the work that is being done
today, so let’s show some support for them!

Brothers and Sisters, Take Care out there and Be Safe!!

Leonel Barragan
Business Representative

Dear Brothers and Sisters,

The current ongoing projects are located off of
Douglas Rd, East of Sunrise Blvd, East Bidwell Rd,
Camino and Hazel Ave. Also, a huge Development
Housing off White Rock, Echo Summit Phase

2, Tahoe Keys will be starting this year. These
projects are being done by Teichert Construction,
Marques Pipeline, Independent Construction and
Security Paving, Meyers Earthworks and R & R.

We will be recruiting in South Shore Tahoe for
Construction Laborers to join our Union. The
requirements are 4000 hours worked in the
construction industry for journeyman, and we
have the Apprenticeship Program for workers
that don’t have the 4000 hours.

The Local has signed new contractors and is
having conversations with others. Contractors
can perform more work instead of subbing it out
due to the diversity of skills our members are
able to obtain through the Training Center. Make
sure your certifications are up to date. Please
keep the Local informed of changes regarding
your address and phone number and any
qualification skill changes.

| cover the Alpine, El Dorado and Amador
Counties.

Take Care and Be safe.



Armando “AC” Covarrubias
Business Representative

Hello Brothers & Sisters,

The Sacramento area will continue to be busy.
Please remember to answer the dispatch calls
between 6:30 to 9:00 am Monday thru Friday.
Companies will be hiring Laborers with specific
qualifications and certifications. If you need to
get certified or recertified on a specific skill call
the Union Hall to get signed up for classes. You
can access the Training Schedule on the Training
Center’s website at www.norcaltc.org (class sign
up, class schedule).

Sacramento Downtown projects are going to be
busy finishing up some buildings and starting
new ones that will keep some of you busy for a
while. Also, the work on roads and highways will
continue. All companies are asking their workers
to follow COVID-19 safety guidelines to keep
everyone safe, please follow the rules to stay on
the job and keep our families safe from this virus.

Our office is open again for walk-ins and we ask
you to follow the COVID-19 safety guidelines by
always wearing your mask while you are in the
Union Hall to keep everyone safe. That applies
when attending our Union Meetings the second
Thursday of each month.

For job leads, contact the dispatcher after
dispatch hours. The following are just some of

the companies that will be hiring: Hensel Phelps,
Turner, DPR, Rudolph & Sletten, Clark Construction
and some of the sub-contractors.

Juan McKnight
Business Representative

Hello Union Family,

Some of you probably have already heard that Elk
Grove voted against building a new hospital. However,
all is not lost. Rancho Cordova has an interest in
picking up that project. The Local Union alone, with the
building trades, are all in on keeping that contract local.

The Aggies Square Phase | project is on hold for now.
It basically has the same problem that the Elk Grove
Casino has, however, we believe that this project will
start in the end of fall or first of the year.

Yes, there is good news! The Elk Grove Casino will start
this year. De Silva Gates will be our main contractor on

the project and there will be numerous contractors and
subcontractors.

The |-5 project with Teichert and Granite will continue
through the summer. Balfour Beatty, at the Water
Treatment Plant, has about 2 more years left on its
project. These contractors are always looking for
quality and devoted Laborers.

On another note, we are in that season where
mosquitoes are starting to come out. After this past
year, with the rise of the Covid-19 epidemic, we must
be cautious and protective of our health. Use insect
repellent and sunscreen to protect you and your skin.

In closing, recently we have had some job site fatalities,
more in Southern California. Brothers and Sisters,
protect yourself on these projects. If it doesn’t look
safe, please report it to some higher authority on the
project. There really is not any Superman except in the
theaters! Your Health is Everything!

See you in the trenches. Be Safe!




Sean Radford
Business Representative

Hello Local 185 Brothers and Sisters,

Spring is here and its already a busy Season. There is
plenty of work in the Mid Valley area.

Myers and Sons is working up in Quincy at the
American Valley Wastewater Treatment Plant. They
are in need of Class A Drivers right now. They will be
looking for concrete and underground Laborers as
well. This project is in a Zone Pay area, which means
an additional $3.00 every hour on your wages will

be paid. If you get the call for this project, they have
2 more years of work and they are working 6 days a
week 10 hours a day, good money to be made here.
The fire debris removal for the North Complex Fire

is picking up with the weather getting better. Pacific
States Environmental, Sukut Construction and P31
Enterprises have joint ventured for this project. You
must have a Hazmat Cert to work on this project.
Local 185 is hosting classes with the Laborers Training
Center teaching our members. If you have taken the
Hazmat class prior, you can take an 8 hour recert if
you took the class within 2 years, members must show
expired cert. If you have never taken the class or it’s
been longer than 2 years, you will need to take the 40
hour class.

The tree removal associated with the North Complex
Fire has started and it should be picking up soon. They
will be looking for Laborers that know how to operate
and maintain a chain saw. They will also be needing
Fallers and Climbers along with Limbers, Brush Loaders
and Pilers.

Knife River (Chico branch) has been picking up work,
and they have multiple projects starting in April in the
Mid Valley area. The subcontractors working for them
will also be needing Laborers as well.

The weather is starting to warm up so make sure you
are drinking enough water throughout the day.

Our bodies need to get acclimated to the hot weather
which can take 7 to 14 days. Watch out for your fellow
brothers and sisters on the site as well.

John Salser
Business Representative

Hello Brothers & Sisters,

As we come out of one of the strangest years
we have ever had, | am hoping there is a light at
the end of the tunnel. 2021 has started and is
on a great roll. There will be plenty of work this
year. Starting in the Roseville & Rocklin area you
will find Teichert & Marques all over along with
plenty of other contractors in the newly built
housing communities. In the Auburn & Colfax
area you will find Flat Iron, DeSilva Gates &
Mountain Cascade performing work. In Truckee
SNC & Q&D will be kicking their season off here
shortly.

If you have not already, please make sure you
update your Qualification (Q) card. Doing so will
ensure we are dispatching you to things you can
and want to do. This will be beneficial for yourself
and for the contractor. You will also want to make
sure you are keeping your certs up to date so pull
them out and check those expiration dates.

In closing, as 2021 kicks off, do not forget to slow
down while driving. Drink plenty of water and
stay hydrated. There is nothing more important
than making it home every night to your family.
Be careful out there; please look after one
another. If you are put into an unsafe situation,
call the hall immediately so we can correct the
problem.



Gary Sharette
Business Representative

Hello Brother & Sisters,

2021 has been the craziest, most extremely busiest
year since | have been an agent for 20 years! We
are trying to find people to fill job calls. If you know
anyone looking for work, please reach out to them.
We really need some good hard-working people to
join our team.

We will be holding classes as much as we can
with the new guidelines. Please catch up on your
certifications as classes come available so we can
get you to jobs. Call the hall to see what classes
have been added to the schedule for Redding and

Sacramento as we are constantly adding new classes.

Classes are also being held in San Ramon and
Stockton. You can find that class schedule at www.
norcaltc.org . Once you find a class, call the hall and
we will get you signed up!

We have a lot of jobs coming up in the year 2021.
There is a sewer treatment plant starting up in
Mount Shasta and continuous work going on all
over with the cleanups from the fires. | foresee 2021
being a great working year for Laborers Local 185!

Work Safe, Stay Healthy and have a Great Year.

Jaime Torres
Dispatcher and Business Representative

Hello Fellow 185 Membership,

| hope to find each and everyone of you well. It

is nice to see the resilient attitude that has been
displayed by many of you facing a pandemic. | need
to thank the people who keep developing your skills,
training, showing up to work facing the task at hand;
Your efforts are greatly appreciated. Please continue
to enjoy the love for our craft.

It has been an early start to the work season that
has a broad scope of demands from our Partner
Contractors, they need you to continue to be
available for Dispatch from 6:30AM to 9:00AM. If
you have any friends or family that is working non-
union, please have them contact us to come and
join. The talent will be appreciated.

Jana Jones and Karla Hill
Apprenticeship Coordinators

Hello Brothers and Sisters,

Our Local is busy scheduling classes for all members
and especially for apprentices. Unfortunately, we
are still under the COVID 19 guidelines and are only
allowed to have 9 people attend for most classes.
With limited spaces in class, make sure to keep in
touch with your Coordinator regarding upcoming
classes as they fill up quickly.

It has been a very busy year for the Northern California
Laborers Apprenticeship Program. We at the LTC have
been very busy improving our program. We have
added a new Traffic Control Apprentice program and
new classes are being developed along with it.

The MTP app for submitting work hours is up and
running so make sure to stay on top of submitting
your hours monthly. Making sure you keep track of
your hours ensures that your raises are processed
in a timely fashion. MTP has helped immensely

in getting your hours to the Training Center for
processing and thus not having to worry about the
paper time-sheets getting lost in the mail.

As always, we look forward to hearing from our
apprentices and are here to help you graduate. We
are off to a busy work season, so we wish you the
best of luck in your careers and stay safe out there.

John Zervas
Executive Director, Pacific Southwest Regional Organizing
Coalition - North

\We continue to see tremendous growth and opportunity in the
logistics/distribution market in the Greater Sacramento area,
particularly Sacramento Metro Airport, McClellan Airport, West
Sacramento Port, Elk Grove and Rocklin/Roseville.

We have established new relationships with key developers
and owners in these local markets and have charted new
territory in ensuring our good union signatory employers
secure this work.

While we have made significant headway, we still have work
to do. In those areas where a developer decides to award the
work to a non-union employer that erodes our hard-fought
area standards wages and benefits, we picket them. Our
motto: “We fight, We win!” And | assure you brothers and
sisters, we are up for the long fight if necessary; and neither
COVID, rain, heat or obstacle will deter us.

As always, | want to recognize Doyle Radford, Jr. and the
officers and staff of Local 185 for the support under the
leadership of Oscar De La Torre and Rocco Davis. Thank you
again for the opportunity to serve you and your families.
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VACATION GOES GREEN

The LFAO is on the path to reducing waste and getting LFAO estd en el camino para reducir el desperdicio y
your Vacation-Holiday benefit to you faster and more obtener su beneficio de Vacacién-Feriado de manera
securely. mas rapida y segura.

DEPOSIT DIRECTO

Procesamiento el mismo dia

DIRECT DEPOSIT

Same day processing

Securely deposited into account Deposito de forma segura
Available immediately Disponible inmediatamente
Eliminates paper waste Elimina el desperdicio de papel

Saves cost of printing and postage Ahorra costos de impresion y envio

VS Vs

PAPER CHECKS - CHEQUES DE PAPEL

7-10 business days to arrive 7-10 dias laborales para llegar

Risk of lost or stolen checks Riesgo de pérdida o robo

Must cash or deposit at a bank Requiere cobrar/depositar en banco
Creates paper waste Crea residuos de papel

Creates printing and postage costs Crea costos de impresién y envio

TO SIGN UP:

Complete a Vacation-Holiday Direct Deposit Form

Confirm the account is in the name of the Laborer

Provide a voided check or bank statement/letter from the account

Please note that LFAO cannot make deposits into pre-paid cards

Complete the Authorization form and return it with the required ocumentation to the Trust
Fund Office or email to Gogreen@Ifao.org.

PARA INSCRIBIRSE:

Complete un formulario de depésito directo de Vacaciones-Feriado

Confirme que la cuenta esta a nombre del Obrero

Proporcione un cheque anulado o un extracto bancario/carta de la cuenta

Tenga en cuenta que LFAO no puede realizar depdsitos en tarjetas prepagas

vJCompleta el Formulariode autorizacion y regréselo a la Oficina del Fondo de Fideicomiso o
por correo electronico a Gogreen@Ifao.org.




ATTORNEYS

Novey Law Group, APC

Workers’ Compensation Personal Injury
Donald P. Novey

5800 Stanford Ranch Rd, Ste. 610
Rocklin, CA 95765

P: (916) 226-3773

F: (916) 226-3774

E: admin@noveylawgroup.com
www.noveylawgroup.com

The Arns Law Firm

515 Folsom St. 3rd Floor
San Francisco CA 94105
415-495-7800
www.arnslaw.com

Smolich & Smolich Attorneys

Workers' Compensation, Personal Injury & Disability
3140 J Street

Sacramento, CA 95816

916-443-2988

Morris Law Group

Raissa Morris, Esq.

2414 Del Paso Rd., Ste.120
Sacramento, CA 95834

Tel: 916.277.8018

Fax: 916.273.3119
raissa@morrisimmigration.net

DENTISTS

Dental Source

3901 Marconi Avenue

Sacramento, CA 95821

916-487-7995

other offices available, please call for nearest location.
866-347-2686

Santa Cruz Dental Care
Daniel Azurduy, DDS

2414 Del Paso Rd., Suite 110
Sacramento, CA 95834
916.800.3444 (0)
916.800.4833 (F)

Bright Now Dental

591 Watt Avenue, Suite 100
Sacramento, CA 95864

916-481-5057

Roseville Locations Available, please call
916-772-9300 or

916-865-8252 for more info

Access Dental

1667 E. Hilltop Drive Redding, CA 96002

530-638-4500 Chico and other Offices available, please
call for nearest location.

866-341-2377

INSURANCE

AFLAC
Contact: Serapio Nambo your Aflac representative.
Text: LL 185 to 36260 to receive this App.

Legal Shield

Small Business & Benefits Specialist
Contact: Cheryl Cobbin
C:916-837-1725
cheryl.cobbin@gmail.com
www.legalshield.com/info/local185

Business Manager

Doyle S. Radford, Jr. has bargained with the
following businesses to obtain preferred
treatment and discounts for our members




LABORERS’ PACIFIC SOUTHWEST
REGIONAL REPORT

By Rocco Davis, Pacific Southwest Regional Manager, Vice President-at-Large
and Special Assistant to the General President, Laborers’ International Union of
North America

Brothers and Sisters,

As we are well into 2021, it’s important to look at the challenges and positive accomplishments the Laborers
fought hard to achieve during this last year.

First and foremost, your Local Union Business Manager Doyle Radford, Jr. and the officers and staff of Local 185
should be commended for stepping up to the plate to not only continue Local Union daily operations through
this unprecedented pandemic, but also to work hard to endorse political candidates who support living wages,
benefits and working conditions.

Through the efforts of your Local Union leadership, Local 185 was able to interview, vet and endorse local
candidates for office and support local measures that will go a long way towards securing union work for many
years to come. It is through local union participation, dedication and perseverance that the greatest gains are
made in securing and maintaining good paying union jobs and the benefits we enjoy.

At the national level, we congratulate President Biden and Vice President Harris on their historic win. LIUNA
members were proud to stand shoulder to shoulder with Joe - advocating for, voting and turning out like never
before for a team that is committed to the trade union movement and protecting our livelihoods.

With Joe Biden and Kamala Harris now seated in office, we will have two of our own as President and Vice
President of the United States. Joe and Kamala truly understand the interests of working men and women; they
never forget where they came from; and they value hard work and the people who do it. | am confident that over
the next four years, they will build back better, restore our standing in the world, and help all Americans prosper
and succeed.

LIUNA is honored to work with the Biden Administration and pro-worker candidates at every level of government
to help move our nation forward, build our infrastructure, and restore our economy. Make no mistake about it,
the Biden/Harris Administration is committed to Labor. In fact, one of their first appointments was Marty Walsh
as the 29th United States Secretary of Labor. Walsh joined the Laborers” Union Local 223 at age 21 and served as
the union’s president until he became the mayor of Boston.

| hope that you remain safe and healthy; and, together, we look forward to a prosperous 2021!

www.liuna.org/psw



NORTHERN CALIFORNIA DISTRICT COUNCIL
BUSINESS MANAGER REPORT

By Oscar De La Torre, Business Manager, Northern California District Council and Vice President-
at-Large, Laborers’ International Union of North America

Brothers and Sisters,

2020 was a very challenging year for the nation, California and our Union. During this time, our Union has
been presented with unprecedented circumstances with COVID 19 and its impacts to the industry and society.
And yet, through the impacts and challenges, the Laborers have persevered, remained open for business and

worked hard to ensure that work continues to be available for our membership.

| had the honor of serving as an industry labor representative on Governor Newsom’s Business Task Force and
Economic Recovery; and, over the course of several months, | met with other industry leaders to advise the
Governor on how to chart the course of economic recovery in light of the severe individual, social and economic
effects COVID 19 has had on California.

Through these meetings, | was able to highlight the importance of construction work and the necessity of
classifying our industry as essential. Our contractors build the schools that educate our children, the hospitals
that care for us, the offices and buildings where we work and live. They build transportation systems - from
highways and subways to airports and bridges. It is essential that Laborers keep working in order to provide the

safe, efficient infrastructure Northern California needs to grow and prosper.

| am particularly proud of Doyle Radford, Jr. and the officers and staff of Local 185. Your Local Union remains
engaged, vigilant and always willing to put members first. During this time of difficulty, Local 185 never missed
a beat by maintaining meetings, conducting necessary Local Union business, dispatching workers, engaging in

political action, working with signatory employers and checking jobs.

And yet through our struggles and challenges, we have much to be grateful. Our hours and union market-share

remain high, our pension is healthy and future work looks plentiful.

| hope you stay safe and healthy, and my continued prayers for a positive and productive 2021!

www.ncdc-laborers.org
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por Doyle Radford Jr. Gerente de Negocios

Saludos Hermanos y Hermanas,

Muchos de nosotros estamos contentos de que 2020 haya quedado atras y enfocarnos

en un ano prospero en 2021. Desgraciadamente, 2021 no ha empezado con los dias
soleados y rosas que esperabamos!. En enero 25, uno de nuestros miembros vy lideres de
campo, Paul Landry tuvo un accidente grave de automovil que posteriormente le quitaria
la vida. El mes siguiente uno de nuestros Contratistas locales Frank Medina junto con su
supervisor y nuestro miembro Hugo Guadiana tuvieron un accidente tragico de automovil
que les privo a ambos la vida incluyando el nieto de Medina que tenia solamente 9 afios.
Por favor tengan a estos miembros y sus familias en sus oraciones.

El panorama de trabajo siguid solido a lo largo del afio pasado. Si bien muchas industrias
estaban dejando a sus empleados en casa, reduciendo sus horarios o cerrando
totalmente, la industria de la construccion y particularmente nuestro oficio ha seguido
solido. Nuestro Local tiene varios proyectos grandes que se inician en esta primavera

y muchos que contintdan con fuerza. La Industria ha estado tan ocupada de hecho,

que tenemos faltantes de Mano de Obra en Obreros de Nivel de Maestro Calificado. A
principios de este afio, el local empezo a realizar orientaciones con los nuevos miembros
alas 9:00 a.m. los miércoles en nuestra oficina de Sacramento. También organizano

una feria de trabajos locales en nuestra oficina de Redding junto con empresas locales el
sabado 17 de abril. Nada mas para aclarar, buscamos ayuda del Calibre del Local 185. Si
no pondrian a alguien en su grupo, por favor ni se preocupen de enviarlos a su Unidn.
Buscamos a gente como Paul Landry y Hugo Guadiana para que nuestro Local y nuestro
oficio, sobresalgan por encima de los demas.

Para cerrar, quiero recordarles que la ventanilla para la Competencia de Becas de los
Obreros del Norte de California ya se abrid. Se aceptan solicitudes hasta el 11 de junio.
Por favor animen a sus hijos que se preparan para inscribirse o que ya estan inscritos en la
universidad que soliciten. El afio pasado, el local tuvo 14 miembros cuyos hijos recibieron
esta prestigiosa beca. Se incluye la solicitud con este boletin. Por favor pasen esta
solicitud a sus hijos elegibles y animenlos a que hagan la solicitud.



Armando Calzada
Secretario-Tesorero

Hermanos y Hermanas,

Ha sido una locura por mas de un afio, pero ahora podemos
ver la luz al final del tunel de esta pandemia. Todavia tenemos
gue ser cuidadosos un poco mas de tiempo. Lo bueno es que el
trabajo ha estado bien y este afio pinta muy bien también.

Como la gente tiene mas tiempo disponible, ha habido muchos
fraudes. jTengan cuidado y que no les sorprendan! También,

la gente se estresa mas de lo normal, pero en el caso de los
miembros que cuentan con beneficios, pueden obtener la ayuda
del EAP de Claremont para consejeria sobre ansiedad/presion,
asuntos legales y otros servicios. Si encuentran que necesitan esos
servicios, por favor llamen a la sala de la unién y nos aseguraremos
que tienen la informacién actualizada.

Los Cheques de Vacaciones se Vuelven “Ecoldgicos”. Si no
entregan el formulario de Depdsito Directo para su cheque de
Vacaciones, solo recibiran un cheque impreso por afio, al final
de octubre. Cuando se apunten en el Depdsito Directo recibiran
su pago de Vacaciones 2 veces al afio, al final de abril y al final
de octubre. Asi pues, si no han entregado su formulario, por
favor llamen a la sala para solicitar uno o bajenlo de la Pagina del
Fondo de Fideicomiso en www.norcalaborers.org . Necesitaran
adjuntar un cheque cancelado. Si lo entregan antes del 27 de
agosto de 2021, y se les debe un pago,,lo recibiran en unas
cuantas semanas a partir del momento en que el Fondo de
Fideicomiso reciba su formulario.

Una vez mas, no olviden de notificar a su Union Local de
cualquier cambio en su direccién o nimero de teléfono. Se nos
regresa mucha correspondencia y necesitamos comunicarnos
con ustedes para el despacho. jAsi que sigan en contacto y no se
pierdan oportunidades!

Acuérdense de pagar sus cuotas a tiempo. Tienen un periodo

de gracia de 2 meses antes de que se les suspenda por lo que
deben tratar de no retrasarse o se les aplicarian sanciones. No
queremos que paguen mas de lo necesario por lo que tenemos
muchas maneras para que paguen: por correo, por teléfono,

en su aplicaciéon MTP y en linea en nuestra pagina www.
laborerslocal185.org . Si pagan en linea, notaran que hemos
agregado “Auto Pay”. Cuando se apunten en Auto Pay en nuestra
pagina, cargaremos el mes actual y les enviaremos un recibo. Si
no se procesa, N0s comunicaremos con ustedes para que sepan
que hay un problema. Si tienen alguna pregunta sobre todo esto,
por favor llamen a la sala para recibir informacion.

Quisiera animarles a que asistan a las Reuniones Virtuales de
Retirados. Se llevan a cabo los miércoles antes de la Reunion
Mensual de la Membresia de la Unién. Por favor verifiquen

su calendario para ver las fechas de las reuniones. Todos los
miembros son bienvenidos para apuntarse ly participar en las
actividades con los Retirados en su Unién Local. Los Obreros
Retirados del Local 185 son la columna vertebral de este Local,
allanando el camino para el trabajo que se realiza hoy, ipor lo
que les debemos mostrar nuestro apoyo!

iHermanos y Hermanas, Cuidense y Sigan Seguros!

Leonel Barragan
Representante de Negocios

Estimados Hermanos y Hermanas,

Los proyectos que estan en marcha ahora
se encuentran cerca de Douglas Rd, al este
de Sunrise Blvd, East Bidwell Rd, Camino vy
Hazel Ave. También, este afio arrancaran
un enorme Complejo Habitacional cerca
de White Rock, la Fase 2 de Echoy

Tahoe Keys. Los proyectos los realizan
Teichert Construction, Marques Pipeline,
Independent Construction and Security
Paving, Meyers Earthworks y R & R.

Estaremos reclutando Obreros de
Construccion a que se sumen a nuestra
Unidn en South Shore Tahoe. Los requisitos
son 4000 horas trabajadas en la Industria de
la Construccion para maestros y tenemos el
Programa de Aprendizaje para trabajadores
que no tienen las 4000 horas.

El Local ha firmado a Nuevos Contratistas
y estamos conversando con otros. Los
contratistas pueden realizar mas trabajos
en lugar de subcontratarlo debido a la
diversidad de habilidades de nuestros
miembros que pueden obtener por medio
del Centro de Entrenamiento. Aseglrense
que sus certificaciones estan al dia. Por
favor mantengan informado al local de los
cambios en su domicilio y nimero telefénico
y cualquier cambio en sus habilidades de
calificacién.

Cubro los Condados de Alpine, El Dorado y
Amador.

Cuidense y estén seguros.



Armando “AC” Covarrubias
Representante de Negocios

Saludos Hermanos y Hermanas,

El drea de Sacramento sigue muy atareada. Por favor
acuérdense de contestar las Ilamadas del despacho
entre las 6:30 a 9;00 a.m. de lunes a viernes. Las
compafiias empleardn a Obreros con calificaciones
y certificados especificos. Si necesitan certificarse
o volverse a certificar en una actividad especifica
llamen a la Sala de la Unidn para apuntarse en

las clases. Pueden tener acceso al Calendario

de Entrenamiento en la pagina del Centro de
Entrenamiento en www.norcaltc.org (inscripciény
calendario de clases).

Los proyectos del Centro de Sacramento estaran muy
activos terminando algunos edificios y empezando
otros nuevos lo que hard que algunos de ustedes
sigan ocupados durante alglin tiempo. También, el
trabajo en caminos y carreteras continuara. Todas

las compafiias piden a sus trabajadores que sigan las
directrices de seguridad de COVID-19 para que todos
estén seguros; por favor sigan las reglas para seguir
trabajando y mantener a sus familias seguras contra
el virus.

Nuestra oficina estd abierta de nuevo para visitas
en persona y les pedimos que sigan las directrices
de seguridad de COVID-19 usando siempre un
cubrebocas en la Sala de la Unidn para que todos
sigan seguros. Eso se aplica cuando asistan a las
Reuniones de la Unién el segundo jueves de cada
mes.

Para pistas de trabajo, comuniquense con el
despachador después de las horas de despacho. Los
siguientes son algunas de las compafiias que estaran
contratando: Hensel Phelps, Turner, DPR, Rudolph

& Sletten, Clark Construction y algunos de los sub-
contratistas.

Juan McKnight
Representante de Negocios

A mi Familia de Trabajadores,

Algunos de ustedes probablemente ya escucharon
que Elk Grove votd en contra de construir un hospital
nuevo. Sin embargo, no todo se ha perdido. Rancho
Cordova tiene interés en tomar ese proyecto. La
Union Local por si sola, con los oficios de construc-
cion, estan todos empefiados en mantener local ese
contrato.

El proyecto en Fase | de Aggies Square estad en espera
por ahora. Basicamente tiene el mismo problema que
el Elk Grove Casino; sin embargo, creemos que este
proyecto se empezara al final del otofio o al principio
del afio.

Si, ihay buenas noticias! El Casino de Elk Grove se
iniciara este afio. De Silva Gates sera nuestro principal
contratista del proyecto y habrd numerosos sub-
contratistas.

El proyecto de I-5 con Teichert y Granite continuara
durante el verano. Balfour Beatty, en la Planta de
Tratamiento de Agua tiene aproximadamente 2 afios
mas en el proyecto. Estos contratistas siempre buscan
Obreros de calidad y dedicados.

En otro punto, estamos ahora en la temporada en
qgue los mosquitos estan empezando a salir. Después
del afio pasado, con el aumento de la epidemia de
Covid-19, debemos ser cuidadosos y proteger nuestra
salud. Utilicen repelente de insectos y protector para
el sol para protegerse ustedes y su piel.

Para terminar, recientemente hemos tenido algunas
muertes en los sitios de trabajo, mas en el Sur de
California. Hermanos y Hermanas, protéjanse en estos
proyectos. Si no se ve seguro, por favor repdrtenlo

a las autoridades del proyecto. jRealmente no hay
ningun Superman excepto en los cines! {Su Salud es
Todo!

Nos vemos en las trincheras. jEstén Seguros!




Sean Radford
Representante de Negocios

Saludos Hermanos y Hermanas del Local 185,

Ya llegd la primavera y ya es una temporada ocupada. Hay
mucho trabajo en el drea Media del Valle.

Myers and Sons Construction trabaja en Quincy en la Planta
de Tratamiento de Aguas de Desperdicio de American Valley.
Necesitan Choferes de Clase A. Estaran también buscando
Obreros de concreto y subterraneos. Este proyecto se
encuentra en el rea de Pago por Zona, lo que significa $3.00
mas por cada hora que se agregaran en su sueldo. Si se les
llama para este proyecto, tienen 2 afios mas de trabajoy
estaran trabajando 6 dias a la semana, 10 horas al dia, y es
buen dinero que pueden ganar.

El retiro de la basura del Incendio de North Complex

esta apresurandose al mejorar el clima. Pacific States
Environmental, Sukut Construction and P31 Enterprises
trabajan conjuntamente en este proyecto. Deben tener la
Certificacion Hazmat para trabajar en este proyecto. El Local
185 da clases en el Centro de Entrenamiento de los Obreros
para ensefiar a nuestros miembros. Si ya antes tomaron la
clase de Hazmat,. pueden tomar una recertificacion de 8
horas si tomaron la clase en los Ultimos 2 afios. Los miembros
deben mostrar el certificado vencido. Si nunca han tomado
la clase o si ya pasaron mas de 2 afios, necesitaran tomar la
clase de 40 horas.

El retiro de arboles relacionados al Incendio de North
Complex ya empezd y se apresurara pronto. Buscan Obreros
que saben como operar y mantener una motosierra.
Necesitaran personal que trabaje en derrumbar, escalar, y
también gente que junte ramas, arbustos y gente que las
amontone.

Knife River (sucursal de Chico) ha estado, recibiendo trabajos,
tienen multples proyectos que se inician en abril en el area
Media del Valle. Los subcontratistas que trabajan con ellos
también necesitaran Obreros.

El clima esta empezando a calentar por lo que deben de
asegurarse de beber la suficiente agua a lo largo del dia.
Nuestros cuerpos necesitan aclimatarse al clima calido que
puede llevar entre 7 y 14 dias. Estén al pendiente de sus
hermanos y hermanas en el trabajo también.

John Salser
Representante de Negocios

Saludos Hermanos y Hermanas,

Al concluir uno de los afios mas extrafios que
hemos tenido, espero que haya luz al final del
tunel. 2021 inicio y arrancd con fuerza. Habra
mucho trabajo este afio. Empezando con
Rosseville y Rocklin, encontrardn a Teichert &
Margues por todos lados junto con muchos
otros contratistas en las nuevas comunidades

de viviendas recién construidas. En el drea de
Auburn & Colfax encontraran a Flat Iron, DeSilva
Gates & Mountain Cascade haciendo trabajos. En
Truckee, SNC & Q&D arrancaran su temporada en
breve.

Sino lo han hecho ya, por favor aseglrense

de actualizar su Tarjeta de Calificaciones (Q).

Al hacerlo aseguraran que les despachamos

para cosas que quieren y pueden hacer. Esto
sera beneficioso para ustedes y el contratista.
También querran asegurarse que mantienen sus
certificaciones al dia por lo que revisar las fechas
de vencimiento.

Para terminar, al arrancar 2021, no se olviden

de reducir la velocidad al conducir. Beban
mucha agua y sigan hidratados. No hay nada
mas importante que regresar a casa todas las
noches con su familia. Tengan cuidado; por favor
cuidense unos a otros. Sise les coloca en una
situacién insegura, llamen inmediatamente a la
sala para que podamos corregir el problema.



Gary Sharette
Representante de Negocios

Saludos Hermanos y Hermanas,

12021 ha sido el afio mas loco y mds ocupado que
hemos tenido desde que empecé como agente hace
20 afos! Estamos tratando de encontrar gente para
cubrir las vacantes de trabajo. Si conocen a alguien
que esté buscando trabajo, por favor comuniquense
con ellos. Necesitamos a gente que realmente trabaje
duro para sumarse a nuestro equipo.

Tendremos tantas clases como podamos considerando
las nuevas directrices. Por favor pongan al dia sus
certificaciones cuando las clases estén disponibles para
que podamos enviarles a trabajos. Llamen para ver
cuales clases se han agregado al calendario de Redding
y Sacramento ya que constantemente agregamos
nuevas clases. También tenemos clases en San Ramoén y
Stockton. Pueden encontrar ese calendario de clases en
www.norcaltc.org . Una vez que encuentren una clase,
llamen a la sala jy los apuntaremos!

Tenemos muchos trabajos que vendran en el afio
2021. Esta arrancando una planta de tratamiento
de aguas de desperdicio en Mount Shasta y continula
el trabajo de limpieza por los incendios. jEstimo

que 2021 serd un excelente aflo de trabajo para los
Obreros del Local 185!

Trabajen Seguros Sigan Saludables y Tengan un
Excelente Afio.

Jaime Torres
Despachador y Representante de Negocios

Hola Compafieros Miembros del Local 185,

Espero que se encuentren bien cada uno de
ustedes. Es agradable ver la actitud de aguante que
han mostrado muchos de ustedes al enfrentarse a
la pandemia. Necesito agradecer a las personas que
siguen desarrollando sus habilidades, entrenandose
y presentandose al trabajo para realizar las tareas
pendientes. Sus esfuerzos se agradecen mucho. Por
favor sigan disfrutando de su carifio por nuestro
oficio.

Hemos tenido un arranque temprano de la
temporada de trabajo amplias exigencias por parte
de nuestros Contratistas Socios; necesitan que sigan
estando disponibles para el Despacho de las 6:30
a.m. a las 9:00 a.m. Si tienen amistades o familiares
que trabajan sin unién, por favor comuniquense con
ellos para que vengan y se apunten. El talento se

apreciara.

Jana Jones and Karla Hill
Coordinadoras de Aprendizaje

Saludos Hermanos y Hermanas,

Nuestro Local se ocupa de programar clases para todos
los miembros y especialmente para los aprendices.
Desgraciadamente, todavia debemos seguir las directrices
por COVID 19 y sélo se nos permite que 9 personas
asistan a la mayoria de las clases. Debido al limite de
lugares en las clases, aseglrense que se mantienen

en contacto con su Coordinador respecto a las clases
venideras ya que se llenan rapidamente.

Ha sido un afio muy atareado para el Programa de
Aprendizaje de los Obreros del Norte de California. En

el LTC hemos estado muy ocupados mejorando nuestro
programa. Hemos agregado un nuevo programa de
Aprendizaje de Control de Trafico y se desarrollan nuevas
clases junto con ello.

La aplicaciéon MTP para entregar sus horas de trabajo esta
activa y funcionando por lo que deben asegurarse que
estan al dia al entregar sus horas cada mes. Cerciorarse
de estar al tanto de sus horas asegura que sus aumentos
se procesan de una manera oportuna. MTP ha ayudado
inmensamente para informar de sus horas al Centro

de Entrenamiento para su proceso y no tener que
preocuparse de las hojas de tiempo impresas que se
pueden perder en el correo.

Como siempre, esperamos escuchar de nuestros
aprendices y estamos aqui para ayudarles a graduarse.
Arrancamos una temporada de trabajo muy ocupada
por lo que les deseamos la mejor de las suertes en sus
carreras y sigan cuidandose.

John Zervas
Director Ejecutivo, Coalicion de Organizacion Regional del
Suroeste del Pacifico - Norte

Seguimos viendo un enorme crecimiento y oportunidades
en el mercado de la logistica/distribucion en el area
metropolitana de Sacramento, especialmente en el
aeropuerto de Sacramento, el aeropuerto McClellan, el
puerto de West Sacramento, Elk Grove y Rockin/Roseville.

Hemos creado nuevas relaciones con desarrolladores y
propietarios clave en estos mercados locales y hemos
trazado un nuevo territorio para garantizar que nuestras
buenas empresas que contratan con la unién aseguren
este trabajo.

Aungue hemos avanzado mucho, aln nos queda trabajo
por hacer. En las zonas en las que un desarrollador decide
adjudicar la obra a un constructor que no tiene uniény
gue erosiona nuestras normas de salarios y beneficios
para la zona por las que tanto hemos luchado, hacemos
piquetes. Nuestro lema: “jLuchamos, ganamos!” Y les
aseguro hermanos y hermanas, que estamos preparados
ara la larga lucha si es necesario; y ni el COVID, ni la
ﬁuvia, ni e?calor, ni los obstaculos nos van a disuadir.

Como siempre, quiero reconocer a Doyle Radford, Jr.y

a los oficiales y personal del Local 185 por el apoyo bajo
el liderazgo de Oscar De La Torre y Rocco Davis. Gracias
]Qtra |vez por la oportunidad de servirles a ustedes y sus

amilias.
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VACATION GOES GREEN

The LFAO is on the path to reducing waste and getting LFAO estd en el camino para reducir el desperdicio y
your Vacation-Holiday benefit to you faster and more obtener su beneficio de Vacacién-Feriado de manera
securely. mas rapida y segura.

DEPOSIT DIRECTO

Procesamiento el mismo dia

DIRECT DEPOSIT

Same day processing

Securely deposited into account Deposito de forma segura
Available immediately Disponible inmediatamente
Eliminates paper waste Elimina el desperdicio de papel

Saves cost of printing and postage Ahorra costos de impresion y envio

VS Vs

PAPER CHECKS - CHEQUES DE PAPEL

7-10 business days to arrive 7-10 dias laborales para llegar

Risk of lost or stolen checks Riesgo de pérdida o robo

Must cash or deposit at a bank Requiere cobrar/depositar en banco
Creates paper waste Crea residuos de papel

Creates printing and postage costs Crea costos de impresién y envio

TO SIGN UP:

Complete a Vacation-Holiday Direct Deposit Form

Confirm the account is in the name of the Laborer

Provide a voided check or bank statement/letter from the account

Please note that LFAO cannot make deposits into pre-paid cards

Complete the Authorization form and return it with the required ocumentation to the Trust
Fund Office or email to Gogreen@Ifao.org.

PARA INSCRIBIRSE:

Complete un formulario de depésito directo de Vacaciones-Feriado

Confirme que la cuenta esta a nombre del Obrero

Proporcione un cheque anulado o un extracto bancario/carta de la cuenta

Tenga en cuenta que LFAO no puede realizar depdsitos en tarjetas prepagas

vJCompleta el Formulariode autorizacion y regréselo a la Oficina del Fondo de Fideicomiso o
por correo electronico a Gogreen@Ifao.org.




ABOGADOS

Novey Law Group, APC
Compensacion de los Trabajadores
y Lesiones Personales

Donald P. Novey

5800 Stanford Ranch Rd, Ste. 610
Rocklin, CA 95765

T: (916) 226-3773

F:(916) 226-3774

E: admin@noveylawgroup.com
www.noveylawgroup.com

The Arns Law Firm

515 Folsom St. 3rd Floor
San Francisco CA 94105
415-495-7800
www.arnslaw.com

Smolich & Smolich Attorneys
Compensacion de los Trabajadores,
Lesiones Personales e Incapacidad
3140 J Street

Sacramento, CA 95816
916-443-2988

Morris Law Group

Raissa Morris, Esq.

2414 Del Paso Rd., Ste.120
Sacramento, CA 95834

Tel: 916.277.8018

Fax: 916.273.3119
raissa@morrisimmigration.net

DENTISTAS

Dental Source

3901 Marconi Avenue
Sacramento, CA 95821
916-487-7995

hay otros consultorios disponibles, por favor
llame para saber la localidad mas cercana.
866-347-2686

Santa Cruz Dental Care
Daniel Azurduy, DDS

2414 Del Paso Rd., Suite 110
Sacramento, CA 95834
916.800.3444 (0)
916.800.4833 (F)

Bright Now Dental

591 Watt Avenue, Suite 100

Sacramento, CA 95864

916-481-5057

Hay Localidades Disponibles en Roseville, por favor llame
916-772-9300 o

916-865-8252 para mas informacion

Access Dental

1667 E. Hilltop Drive Redding, CA 96002
530-638-4500 se dispone de consultorios en Chico y
otros lugares, por favor llame para saber la localidad
mas cercana.

866-341-2377

SEGURO

AFLAC
Contacto: Serapio Nambo representante de Aflac.
Texto: LL 185 al 36260 para recibir esta Aplicacion.

Legal Shield

Especialista de Pequenos Negocios y Beneficios
Contacto: Cheryl Cobbin

C:916-837-1725

cheryl.cobbin@gmail.com
www.legalshield.com/info/local185

Gerente de Negocios

Doyle S. Radford, Jr. ha negociado con los
siguientes negocios para obtener tratamiento
preferente y descuentos para nuestros miembros




INFORME REGIONAL DE LOS OBREROS DEL
SUROESTE DEL PACIFICO

Por Rocco Davis, Gerente Regional del Suroeste del Pacifico, Vicepresidente sin
Cartera y Asistente Especial del Presidente General de la Unidn Internacional
de Obreros de America del Norte

Hermanos y Hermanas,

Al avanzar 2021, es importante considerar los desafios y los logros positivos por los que los Obreros lucharon
arduamente por lograr durante este Ultimo afo.

Primero y antes que nada, su Gerente de Negocios de la Union Local Doyle Radford Jr. y los oficiales y personal
del Local 185 deben recibir felicitaciones por seguir al frente no solamente continuando las operaciones diarias
de la Unidén Local a lo largo de esta pandemia sin precedentes, pero también por trabajar duro para respaldar a
candidatos politicos que apoyan sueldos, beneficios y condiciones de trabajo con los que se puede vivir.

Gracias a los esfuerzos de los lideres de la Unidon Local, 185 pudo entrevistar, considerar y apoyar a candidatos
locales y también las medidas locales que ayudaran mucho a asegurar que el trabajo de la unién seguira por
muchos afios. Es a través de la participacion, la dedicacion y la perseverancia de las uniones locales como

se consiguen los mayores logros para asegurar y mantener los trabajos con buenos sueldos de la unién bien
remunerados y los beneficios de los que disfrutamos.

Al nivel nacional, felicitamos al Presidente Biden y a la Vicepresidenta Harris por su triunfo histérico. Los
miembros de LIUNA sintieron orgullo al estar de pie junto a Joe - abogando, votando y presentandonos como
nunca antes por un equipo que estd comprometido con el movimiento sindical y para proteger nuestra capacidad
de ganarnos la vida.

Con Joe Biden y Kamala Harris ya en el cargo, tenemos dos de los nuestros como Presidente y Vicepresidente de
Estados Unidos. Joe y Kamala realmente entienden los intereses de los hombres y mujeres trabajadores, nunca
se olvidan de donde provienen y valoran el trabajo duro y las gentes que lo realizan. Tengo confianza que en los
proximos cuatro afios, reconstruirdn mejor, restauraran nuestra posicion en el mundo y ayudaran a todos los
estadounidenses a prosperar y a tener éxito.

LIUNA tiene el honor de trabajar con la Administracion Biden y con candidatos que favorecen a los trabajadores
en todos los niveles de gobierno para ayudar a que nuestra nacién avance, construya nuestra infraestructura

y restaure nuestra economia. No se equivoquen, la Administracién Biden/Harris estd comprometida con los
Obreros. De hecho, uno de sus primeros nombramientos fue de Marty Walsh como 292 Secretario de Trabajo de
Estados Unidos. Walsh se afilié al Local 223 de los Obreros a los 21 afios y fue presidente de la unién hasta que se
convirtié en alcalde de Boston.

iEspero que se mantengan seguros y sanos; y, juntos, esperamos un préspero 2021!

www.liuna.org/psw




CONSEJO DEL DISTRITO DEL NORTE DE CALIFORNIA
INFORME DEL GERENTE DE NEGOCIOS

Por Oscar De la Torre, Gerente de Negocios, Consejo de Distrito del Norte de California 'y
Vicepresidente Sin Cartera, Unidn Internacional de los Obreros de América del Norte

Hermanos y Hermanas,

2020 fue un aflo muy dificil para la nacién, California y nuestra Union. Durante este tiempo, nuestra Unidn se
ha enfrentado a circunstancias sin precedentes con el COVID 19 y su impacto en la industria y en la sociedad. Y
sin embargo, a pesar de los impactos y desafios, los Obreros perseveraron, siguieron abiertos para trabajar y se
esforzaron duro para asegurar que el trabajo sigue estando a disposicion de nuestra membresia.

Tuve el honor de ser el representante de los obreros de la industria en la Fuerza de Trabajo de Negocios y
para la Recuperacion Econdmica del Gobernador Newsom; vy en el transcurso de los Ultimos meses, me he
reunido con lideres de la industria para asesorar al Gobernador sobre cdmo trazar el curso de la recuperacion
econdmica en vista de los efectos individuales, sociales y econdmicos severos que el COVID 19 ha tenido en
California.

En estas reuniones, pude subrayar la importancia del trabajo de construccion y la necesidad de clasificar nuestra
industria como esencial. Nuestros contratistas construyen escuelas que educan a nuestros hijos, los hospitales
qgue nos atienden, las oficinas y edificios en que trabajamos y vivimos. Construyen sistemas de transporte

- desde carreteras y metros, aeropuertos y puentes. Es esencial que los Obreros sigan trabajando para
proporcionar la infraestructura segura y eficiente que el Norte de California necesita para crecer y prosperar.

Estoy particularmente orgulloso de Doyle Radford Jr. y los oficiales y personal del Local 185. Su Unién Local
sigue participante, vigilante y siempre dispuesta a poner a los miembros primero. Durante estos tiempos de
dificultad, el Local 185 nunca ha perdido el paso siguiendo con reuniones, conduciendo los asuntos necesarios
para nuestra Union Local, despachando a los trabajadores, participando en accidn politica, trabajando con las
empresas firmantes y verificando trabajos.

Y sin embargo, a través de nuestras luchas y desafios, tenemos mucho que agradecer. Nuestras horas y nuestra
parte del mercado como union siguen siendo altas, nuestra pension es saludable y el trabajo futuro parece

abundante.

iEspero que sigan seguros y saludables, y sigo rezando por un positivo y productivo 2021!

www.ncdc-laborers.org
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LABORERS’ LOCAL 185 OFFICIAL NOTICE: Effective July 1, 2002, the Laborers Local 185 newsletter
will be used as the official notice for the Local. Please note: the Local 185 newsletter may be your only
notice from the Local Union. Therefore it is important that you refer to it when it comes out.

www.laborerslocal185.org

We are utilizing our website more
and more. You now have ONLINE
DUES PAYMENTS available.

You can check the calendar for
upcoming events, see photos
from past picnics, breakfasts,
luncheons, training and jobs. On
the toolbar on top, hover over
Member Information and you will
have a drop down list with many
options. Check It Out!

DISPATCH HOURS
6:30 AM—9:00 AM
(Mon-Fri)

ROLL CALL HOURS
9 AM - Noon (1st Thursday)

BUSINESS AGENTS

AVAILABLE
M-F  6:30-9:00 AM
& 3:30-4:30 PM

UNION MEETINGS are held
the 2nd Thursday of Every
Month at 7 pm! Please plan
to attend!

VACATION CHECKS

Sign up for Direct Deposit of your
Vacation check to receive your
benefit 2 times a year, April and
October. If you do not sign up

for Direct Deposit you will only
receive 1 vacation check a year in
October.

LOCAL 185 SCHOLARSHIPS
Applications will be available
the end of May. Check the
website:
www.laborerslocal185.org
or call the Union Hall




